@ GUARUJA R
PREVIDENCIA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE GUARUJA

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 01/2015

Objeto: Contratagcdao de empresa especializada para locagcao de Sistema Integrado de
Gestao previdenciaria, pelo periodo de 12 meses, abrangendo os servigcos de
customizagao, implantagcao, migracao de dados, treinamento e manutengao, conforme

especificagées contidas no Anexo .

O Edital na integra e seus anexos poderao ser obtidos gratuitamente no site
www.guaruja.previdencia.sp.gov.br, link “Licitagdes” em que ficara disponivel a partir de
24 de agosto de 2015 até o dia 02 de setembro de 2015. Os demais atos que necessitarem
de publicidade serdo publicados oficialmente apenas no Diario Oficial do Municipio, nos
termos da Lei Federal n°® 8.666/1993, artigo 6°, inciso XIII; Lei Organica Municipal, artigo 132,
§ 39, inciso Il e Lei Municipal n° 2.812/2001, e disponibilizados, em carater informativo, no

site da Guaruja Previdéncia.

Os Envelopes n° 1 e 2 e a declaragao de pleno atendimento aos requisitos
de habilitacao serdao recebidos no Setor de Compras e Licitagbes no dia 03 de

setembro de 2015 até as 09h00m, iniciando sua abertura as 09h15m.

Guaruja, 21 de agosto de 2015.

Célia Rodrigues Ribeiro

Diretora Presidente
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@ GUARUJA R
PREVIDENCIA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE GUARUJA

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 01/2015

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada para locagao de Sistema Integrado de
Gestao previdenciaria, pelo periodo de 12 meses, abrangendo os servicos de
customizagao, implantagao, migragao de dados, treinamento e manutengao, conforme

especificagées contidas no Anexo I.

Processo Administrativo n®: 0538/2015.

Tipo: Menor preco total.

Encerramento da entrega dos envelopes e declaragao: 03 de setembro de 2015 as
09h00m

Abertura dos envelopes: 03 de setembro de 2015 as 09h15.

Local: Avenida Adhemar de Barros, 230, Cj. 03 - Santo Antonio - Guaruja - Sao Paulo.

Telefone / e-mail: (13) 3387-3940 / previdencia.admfin@guaruja.sp.gov.br

A Guaruja Previdéncia TORNA PUBLICO para conhecimento de quantos possam se
interessar que realizara licitacdo na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo
MENOR PRECO TOTAL, objetivando a Contratacdo de empresa especializada para locagao
de Sistema Integrado de Gestao previdenciaria, pelo periodo de 12 meses, abrangendo os
servigcos de customizacdo, implantagcdo, migragdo de dados, treinamento e manutencgao,
conforme especificagdes contidas no ANEXO I. O certame devera ser processado e julgado
em conformidade com a Lei Federal n.° 10.520/2002, aplicando-se subsidiariamente a Lei
Federal n°® 8.666/1993 e alteracbes posteriores, bem como o Decreto Municipal n.°

7.731/2006, e demais normas legais em vigor.
Constituem anexos do presente Edital e dele fazem parte os seguintes documentos:

ANEXO | Especificagcoes do Objeto da Licitagao e Planilha de Média de Precos;

ANEXO Il Requisitos Técnicos e Funcionais;
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PREVIDENCIA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

DO MUNICIPIO DE GUARUJA
ANEXO Il Modelo de Proposta Comercial;

ANEXO IV Modelo de Documento de Credenciamento;

ANEXOV Modelo de Declaragao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;

ANEXO VI Modelo de Declaragado em cumprimento ao disposto no inciso XXXIll do

art. 7° da C.F.

ANEXO VII Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Impedimentos em Contratar com
a Administracao Publica;

ANEXO VIIl Modelo de Declaracidgo de Pleno Atendimento aos Requisitos de

Habilitagao.

ANEXO IX Minuta de contrato

1- DO OBJETO E RECURSOS ORGAMENTARIOS:

1.1 - O Presente Pregao tem como objeto a Contratagao de empresa especializada para
locagdao de Sistema Integrado de Gestdo previdenciaria, pelo periodo de 12 meses,
abrangendo os servicos de customizagao, implantacdao, migracao de dados,
treinamento e manutengao, conforme especificagcdes contidas no ANEXO |, que é parte

integrante deste edital.

1.2 — As despesas decorrentes da contratacéo, objeto desta licitacdo, correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento vigente conforme segue:
29.01.00.09.122.4006.2.200.3.3.90.39.00

2- DA PARTICIPACAO:
2.1 - Poderao participar da presente licitacdo todos os interessados do ramo pertinente ao

objeto licitado que atenderem as exigéncias deste edital e seus anexos.
2.2 - Sera vedada a participacdo de empresas na licitagdo quando:
2.2.1 - declaradas inidéneas por ato do Poder Publico.

2.2.2 -sob processo de recuperacgao judicial, extrajudicial ou faléncia.
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2.2.3 - impedidas de licitar e contratar com a Administracado Municipal de Guaruja.

2.2.4 - reunidas em forma de consorcio.

2.3 - Os microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno porte
que desejem se valer dos beneficios da Lei Complementar Federal n° 123/2006 com as alte-
racoes inseridas pela Lei Complementar Federal n® 147/2014 deverao apresentar, em sepa-
rado (FORA DOS ENVELOPES), no ato da entrega dos envelopes exigidos na licitagao, de-

claragao que comprove a referida condigao (Anexo V).

2.3.1 - A proponente devera declarar que se enquadra na situacao de microempreendedor in-
dividual, microempresa e/ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar
Federal n°. 123/2006 com as alteragdes trazidas pela Lei Complementar Federal n°.
147/2014, bem como, que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenqua-

dramento dessa situagao.

2.3.1.1 - A declaragao devera ser subscrita por quem detém poderes de representagao da

licitante ou por seu contador, regularmente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade.

2.3.2 - A falsidade das declaragdes prestadas, objetivando os beneficios da Lei
Complementar Federal n°. 123/2006 com as alteracbes trazidas pela Lei Complementar

Federal n°. 147/2014, podera caracterizar o crime

de que trata o artigo 299 do Cddigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras
penais e das sangdes administrativas previstas na legislagdo pertinente, mediante o devido
processo legal, e implicara, também, a inabilitacao da licitante, se o fato vier a ser constatado

durante o tramite da licitacao.

2.3.3 A falta da declaragdo de enquadramento da empresa proponente como
microempreendedor individual, microempresa ou empresa de pequeno porte, ou sua

imperfeicdo, nao conduzira a licitante ao afastamento da licitagao, mas tdo somente dos
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beneficios da Lei Complementar Federal n°® 123/2006 com as alteragdes inseridas pela Lei
Complementar Federal n® 147/2014, salvo se a propria licitante desistir de sua participagao

no certame, na sessao publica de abertura da licitacéo, retirando seus envelopes.

3- DA DATA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES E DECLARAGAO:

3.1 - Dos envelopes:

3.1.1 - Os Envelopes n.° 01 — Proposta Comercial € n.° 02 — Documentos de Habilitacao,
bem como a DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITAGAO, deverdo ser entregues no local, data e horario indicados no preambulo do

presente edital.

3.1.2 - A declaragao requerida no paragrafo anterior (elaborada de acordo com o modelo
estabelecido no ANEXO VIII do presente Edital) devera ser apresentada FORA dos

envelopes 01 e 02.

3.1.2.1 - A ndo apresentacdo da DECLARAGCAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITAGAO importara na INABILITAGAO da licitante.

3.1.3 - A licitante que apresentar a DECLARAGCAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITAGAO e apds abertura de seu envelope de documentagdo néo
atender aos requisitos sera declarada inidénea e sofrera a mesma penalidade prevista no
item 12.1.1.4 do presente Edital.

4 - DO CREDENCIAMENTO PARA MANIFESTAGAO NAS SESSOES:

4.1 - Para manifestagdo nas reunides e para pratica de atos relativos ao presente pregéo,
especialmente para formulacado de lances verbais, manifestagao da intengao de recorrer, de
desistir e renunciar ao direito de interpor recursos, a empresa devera indicar um

representante devidamente credenciado.
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4.2 - O credenciamento far-se-a por um dos seguintes meios:

4.2 1 - Instrumento publico de procuracdo com poderes especificos para a pratica de todos

os atos pertinentes ao certame em nome da empresa, com prazo de validade em vigor.

4.2.2 - Instrumento particular de procuracdo com poderes especificos para a pratica de
todos os atos pertinentes ao certame em nome da empresa, com prazo de validade em vigor,
reconhecimento de firma do subscritor e cépia do contrato social ou, no caso de
sociedade anbénima, estatuto acompanhado de documentos de eleicdo de seus

administradores.

4.2.3 - Tratando-se de socio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa proponente,
o credenciamento far-se-a por copia do respectivo estatuto ou contrato social, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direito e assumir obrigagdes em decorréncia
de tal investidura. O estatuto, no caso de sociedade andnima, devera estar acompanhado de

documentos de eleicao de seus administradores.

4.2.4 - O credenciamento podera ser feito, ainda, por representante legal, quando podera ser
utilizado o modelo constante no ANEXO IV, a ser apresentado fora do envelope,
devidamente acompanhado de copia do contrato social da empresa ou, no caso de
sociedade anbénima, estatuto acompanhado de documentos de eleicdo de seus

administradores.

4.3 - Sera indeferido o credenciamento sempre que nao forem apresentados os documentos
necessarios a identificacdo do interessado ou que nao demonstrarem sua condicdo de
representante legal, ou, ainda, que nao lhe outorgar poderes especificos para pratica dos
atos do pregao, como dar lances, manifestar a intengado de recorrer, desistir ou renunciar a

esse direito.

4.4 - Os documentos supra-referidos deverao ser apresentados no horario indicado no
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preambulo, em via original ou por processo de autenticidade e serdo vistados pelos

presentes, retidos pelo Pregoeiro e juntados ao processo licitatério.

4.5 - O representante devera apresentar ao Pregoeiro, no ato do credenciamento, documento

de identificagdo com foto (carteira de identidade ou outro documento equivalente).

4.6 - Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracgoes, podera representar mais de uma
empresa, devendo o representante optar por representar apenas uma delas, ficando as

demais impedidas de praticar os demais atos no decorrer da sessao.

4.7 - A inobservancia dos termos deste item impedira a empresa de formular lances verbais,
manifestar a intencao de recorrer, de desistir ou de renunciar ao direito de interpor recursos e
de praticar demais atos no decorrer da sessao.

4.8 - Os interessados em acompanhar as sessdes de abertura dos envelopes que nao

tenham sido credenciados, poderao fazé-lo desde que nao interfiram, de modo algum, no

bom andamento dos trabalhos.

5- DA IDENTIFICAGAO DOS ENVELOPES:
5.1 — Do envelope n.° 01 — Proposta Comercial:
5.1.1 - O envelope n.° 01 devera conter a Proposta Comercial de acordo com as exigéncias

estipuladas no presente Edital, em envelope hermeticamente fechado, ndo transparente,

contendo em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:
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Guaruja Previdéncia

Pregao Presencial n°® 01/2015

Processo Administrativo n°: 0538/2015
Razao Social

ENVELOPE 01 - PROPOSTA COMERCIAL

5.2 — Do envelope n.° 02 — Documentos de Habilitagao:

5.2.1 - O envelope n° 02 devera conter a documentagao relativa a habilitacao juridica,
qualificagdo econémico-financeira, qualificacdo técnica e regularidade fiscal, em envelope
hermeticamente fechado, nao transparente, contendo em sua parte externa e frontal os

seguintes dizeres:

Guaruja Previdéncia

Pregao Presencial n°® 01/2015

Processo Administrativo n°: 0538/2015

Razao Social

ENVELOPE 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6 - DA APRESENTAGCAO DOS ENVELOPES:

6.1 - Cada empresa devera apresentar, simultaneamente, 02 (dois) envelopes, devidamente
fechados e indevassaveis e ainda a DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AQS
REQUISITOS DE HABILITACAO no endereco, data e horario estabelecidos no preambulo

deste edital, com as respectivas identificagdes (conforme item 5), contendo:

6.2 - Do envelope n° 01 — Proposta Comercial:

6.2.1 - O envelope n° 01 devera conter:
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6.2.1.1 - O Anexo Il — Requisitos Técnicos e Funcionais, que devera estar totalmente

preenchido, servindo de base para acompanhamento da Demonstragao Técnica do Sistema.
6.2.1.2 - A proposta comercial, nos termos do modelo constante no ANEXO lIII.

6.2.2 - A proposta comercial devera observar as exigéncias estabelecidas neste instrumento,

mencionar as especificacdes técnicas, de acordo com o modelo oferecido no ANEXO III.

6.2.2.1 - Adota-se o valor de referéncia constante da Planilha Orgamentaria (ANEXO I) como

o limite superior de aceitabilidade do preco da proposta.

6.2.2.2 - Os pregos devem ser cotados em moeda nacional, com centavos de no maximo 02
(duas) casas decimais ap0s a virgula e devem ser obrigatoriamente expressos em reais, em
algarismo e por extenso. Em caso de divergéncia entre o valor expresso em algarismos e o

valor escrito por extenso, prevalecera o valor expresso por extenso.

6.2.2.3 - Os pregcos devem ser ofertados ja computados todos os custos basicos,
diretos e indiretos, bem como encargos sociais, trabalhistas e quaisquer outros custos ou
despesas que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre o objeto ofertado,
tais como frete, combustivel, embalagens e demais despesas concernentes a plena e

satisfatoria entrega do objeto no prazo estipulado.

6.2.2.4 - Havendo disparidade entre os precos unitario e total, prevalecera o prego unitario.
6.2.3 - A proposta comercial devera ser apresentada em unica via, sem rasuras, emendas,
ressalvas ou entrelinhas, preferencialmente em papel timbrado da empresa, redigida em

apenas uma face da folha, em linguagem clara e que nao dificulte a exata compreenséao de

seu enunciado.
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6.2.3.1 - A proposta deve conter oferta firme e precisa, sem alternativa de precos ou qualquer
outra condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado. Nao seréo aceitos pleitos

de acréscimos no preco ofertado, a qualquer titulo.

6.2.4 - O prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias,

contados de sua apresentacao.

6.2.5 - A apresentacdo de proposta implica na total aceitagcdo de todas as condig¢des

estabelecidas no instrumento convocatoério e de seus anexos.

6.2.6 — O Anexo Il — Requisitos e Funcionalidades - devera estar completamente preenchido,
conforme instru¢des contidas no préprio anexo. A pontuagdo minima exigida de atendimento
em cada modulo é de 90% (noventa por cento). O ndo atendimento dessa pontuagédo minima
implica a desclassificacdo da empresa, bem como a falta de veracidade das informagdes,

que sera verificada pela GUARUJA PREVIDENCIA, através da Demonstracéo do Sistema.

6.2.7 - A demonstragdo sera feita aos usuarios da GUARUJA PREVIDENCIA no mesmo dia
da abertura dos envelopes, sendo escolhida, de forma aleatéria, quais funcionalidades deve-
rao ser apresentadas. A demonstracido devera ser preparada pelo proponente que ficara res-
ponsavel pelos equipamentos necessarios para apresentagao, devendo comprovar os itens
funcionais e nao funcionais obrigatérios, bem como o atendimento a pontuagéo técnica mini-

ma.

6.3 - Do envelope n° 02 — Documentos de Habilitagao:

6.3.1 - O envelope n° 02 devera conter a documentagéo relativa a habilitagcdo juridica, a
regularidade fiscal e a qualificagdo econdmico-financeira, em conformidade com o previsto

nos itens que seguem:

6.3.2 — A documentagao relativa 8 HABILITAGAO JURIDICA consistira em:
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6.3.2.1 - Registro comercial, no caso de empresa individual.

6.3.2.2 - Certidao simplificada expedida pela Junta Comercial do Estado onde se situa
a sede da licitante (com prazo de validade em vigor, nos termos do item 6.3.7.3 deste Edital)
ou ato constitutivo e alteragdes subsequentes ou contrato social consolidado, devidamente
registrado, em se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por agoes,

acompanhado de documentos de eleicido de seus administradores.

6.3.2.3 - Inscricdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do ato constitutivo acompanhada

dos nomes e endereco dos diretores em exercicio, no caso de sociedades simples.

6.3.2.4 - Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para

funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
6.3.3 — A documentacgao relativa a REGULARIDADE FISCAL consistira em:
6.3.3.1 - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

6.3.3.2 - Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, através de apresentagao
das certiddes de Divida Ativa da Unido e Certiddo Negativa de Débitos, Tributos e
Contribui¢cdes Federais, cujo prazo de expedicao, para efeito de validade, sera de até 180
(cento e oitenta) dias anteriores a data designada para a entrega dos envelopes, se outro

prazo de validade nao Ihes constar expressamente.

6.3.3.3 - Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual, relativa ao objeto da
prestacao licitada, do local do domicilio ou da sede do interessado, através da apresentagao
da Certidao competente, cujo prazo da expedigao, para efeito de validade, devera ser de até
180 (cento e oitenta) dias anteriores a data designada para a entrega dos envelopes, se

outro prazo de validade nao lhe constar expressamente.
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6.3.3.4 - Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal, através de certidao
negativa de débitos referentes a tributos mobilidrios municipais, expedida pela Secretaria
competente da sede da empresa, relativa aos tributos relacionados com as atividades objeto

da licitacao.

6.3.3.5 - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, mediante a apresentagéo de
original ou copia autenticada em cartorio, da "CND" - Certiddo Negativa de Débito expedida

pelo INSS, dentro de seu prazo de validade.

6.3.3.6 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
mediante a apresentacdo em original ou cépia autenticada do "CRF"- Certificado de
Regularidade Fiscal expedido pela Caixa Econbmica Federal, dentro de seu prazo de

validade.

6.3.3.7 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas “CNDT”, obtida em
“http://www.tst.jus.br/certidao”, em atendimento a Lei 12.440/11, conforme o inc. V do art. 29
da Lei Federal n° 8.666/93.

6.3.3.8 - Serao aceitas como prova de regularidade perante as Fazendas, certiddes
positivas com efeitos de negativas e certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os
débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa por decisdo
judicial, devendo esta situagdo ser comprovada na prépria certiddo ou mediante a

apresentacao de certidao de objeto e pé da respectiva agao judicial.

6.34 - A documentagido relativa a QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

consistira em:

6.3.4.1 — Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacao Judicial, de acordo com a Lei

Federal n° 11.101 de 09 de fevereiro de 2005 e suas alteracdes, expedida pelo distribuidor ou
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distribuidores judiciais da sede da pessoa juridica, com data de expedicéo

nao superior a 60 (sessenta) dias antes da data de apresentagao dos envelopes.

6.3.5 - A documentagao relativa 8 QUALIFICAGAO TECNICA consistira em:

6.3.5.1 - Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e similar em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagdo, por meio da apresentagao
de atestado (s), em nome da licitante, expedido (s) por pessoa juridica de direito publico ou

privado.
6.3.6 — OUTROS DOCUMENTOS:

6.3.6.1 - Declaracdo de nao impedimentos em contratar com a Administragdo Publica
(ANEXO VII).

6.3.6.2 — Declaragdo em cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da CF
(ANEXO VI).

6.3.7 — DISPOSICOES GERAIS DA HABILITAGAO:

6.3.7.1 - Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados em via original ou por
qualquer processo de copia reprografica autenticada ou em publicagdo em 6érgédo da
imprensa, na forma da lei. Os documentos devem preferencialmente ser relacionados,

separados e colecionados na ordem estabelecida neste edital.

6.3.7.2 - Todos os documentos expedidos pela licitante deverdo estar subscritos por seu

representante legal ou procurador, com identificagédo clara do subscritor.
6.3.7.3 - Os documentos devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo
nao constar de lei especifica ou do préprio documento, sera considerado o prazo de validade

de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data de sua expedi¢cao, com excegao ao documento
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exigido no item 6.3.4.1.

6.3.7.4 - Os documentos emitidos via internet estdo sujeitos a confirmacao de sua validade,

também por esse meio, pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio.

6.3.7.5 - Os documentos apresentados para a habilitacdo deverédo estar em nome da licitante
e, preferencialmente, com numero de CNPJ. Se a licitante for matriz, todos os documentos
deverao estar em nome da matriz. Se for filial, todos os documentos deverao estar em nome
da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza ou por determinacédo legal, forem
comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou cuja validade abranja todos os

estabelecimentos da empresa.

6.3.7.6 — Caso se pretenda que o efetivo cumprimento do objeto licitado seja realizado pela
matriz e filial ou mais de uma filial a documentacdo referente a habilitacdo devera

corresponder a ambas interessadas.

6.3.7.7 — Na eventualidade da apresentagcao de algum documento em lingua estrangeira,
devera vir acompanhada a respectiva traducdo para o idioma patrio, realizada por tradutor
publico juramentado.

6.3.7.8 — Os documentos referidos no subitem 6.3.2 poderdo ser suprimidos se ja
apresentados por ocasido do credenciamento.

7 - DAREALIZAGAO DO PREGAO:

7.1 - O pregao realizar-se-4 de acordo com a legislagdo vigente, as disposi¢cdes ja

consignadas no presente e as que seguem:

7.1.1 -Apos o horario previsto para o encerramento da entrega dos envelopes e declaragao
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definidos no preambulo deste edital, ndo sera admitida a participacdo de novas empresas

proponentes, exceto como ouvintes.

7.1.2 - Aberta a sessdo publica do pregdao, com a conferéncia dos documentos de
credenciamento dos representantes das empresas interessadas, serdo analisados, pelo
pregoeiro a DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDICOES DE HABILITACAO,
DECLARACAO DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE, se houver e os envelopes PROPOSTA DE PRECOS e
DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO.

7.1.2.1 - Apdés a entrega dos envelopes nédo cabe desisténcia de proposta, salvo

motivo justo, decorrente de fato superveniente, e aceito pelo Pregoeiro.

7.1.2.2 - A nao apresentacao das Declaracdes de pleno atendimento aos requisitos de

habilitacado (ANEXO VIII) importara na inabilitacdo da empresa.

7.1.3 -Verificada a regularidade formal dos envelopes, e encerrada a etapa de
credenciamento, o Pregoeiro procedera a abertura do envelope n°. 01 — Proposta Comercial
e, com a colaboracdo dos membros da Equipe de Apoio, analisara a proposta comercial no
que tange a sua conformidade com os requisitos estabelecidos neste instrumento

convocatorio e os requisitos técnicos e funcionais, iniciando a demonstragao dos softwares.

7.1.4 - As propostas serao classificadas provisoriamente, em ordem crescente de precgos.

7.1.5 - No curso da sessdao, uma vez definida a classificacdo proviséria, o pregoeiro

convidara individualmente as empresas ofertantes de propostas de pregos até 10% (dez por

cento) superiores a menor proposta total de forma sequencial, a apresentar lances verbais, a

partir do autor da proposta classificada de maior preco e os demais, em ordem decrescente

de valor.
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7.1.6 - Nao havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condigbes definidas no inciso anterior,
poderdo os autores das melhores propostas, até o maximo de 03 (irés), oferecer novos

lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os pregos oferecidos.

7.1.6.1 - Os lances deverao incidir sobre o Preco Total.

7.1.6.2 - Os lances deverdao ser formulados em valores distintos e decrescentes,
inferiores a proposta de menor preco. A redugao minima entre os lances sera de até 0,5%
(meio por cento), aplicaveis, inclusive, em relagdo a menor proposta comercial. Nao serao
aceitos lances cujos valores forem maiores ao ultimo lance ofertado, bem como dois lances

de mesmo valor, prevalecendo, nesse caso, aquele que foi ofertado primeiro.

7.1.6.3 - No caso de empate de precos serao admitidas todas as propostas empatadas até o
limite de trés valores distintos, independente do numero de licitantes, cuja colocagédo para

fins de classificagao, sera definida por sorteio.

7.1.6.4 - Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o

proponente desistente as penalidades legais.

7.1.7 - Caso nao se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade das propostas

que oferecerem o menor preco total, com o paradmetro de preco unitario e total contido no

processo administrativo, que n&o podera ser ultrapassado, bem como sua exequibilidade.

7.1.8 - O pregoeiro abrira oportunidade para a repeticao de lances verbais até o momento em
que nao haja novos lances de precos menores aos ja ofertados, respeitado o limite de

exequibilidade.

7.1.9 - A nado apresentagao de lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro, implicara na
exclusao da empresa das rodadas posteriores de oferta de lances verbais, ficando sua ultima

proposta registrada para classificagao ao final da etapa.
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7.1.10 - Todos os lances ofertados serao registrados em uma segunda lista de classificacao

provisoria, que sera por preco total, a qual tera como critério o lance de menor preco total.

7.1.11 - Examinada a proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar, quanto ao
objeto e valor, cabera ao pregoeiro, se julgar necessario, desenvolver, em sessio publica,
tentativas orientadas a melhoria das condi¢des ofertadas, através de negociagédo com o autor

da proposta, e decidir motivadamente a respeito de sua aceitabilidade.

7.1.12 - Concluida a fase de classificacdo das propostas, sera aberto o envelope de

documentagédo da empresa regular e classificada provisoriamente em primeiro lugar.

7.1.13 - Serao inabilitadas as empresas que ndo atenderem as condigdes de habilitagao,
bem como aquelas que apresentarem documentagido incompleta ou com borrdes e rasuras
em partes essenciais, e desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do

edital.

7.1.14 - Sendo considerada inabilitada a empresa cuja proposta tenha sido classificada
provisoriamente em primeiro lugar, prosseguira o Pregoeiro na abertura do envelope de
documentacdo de habilitagdo da empresa classificada em segundo lugar, e assim
sucessivamente, se for o caso, até a habilitagdo de uma empresa classificada, sem prejuizo

de nova analise e negociacao dos precos ofertados.

7.1.15 - Constatando-se o atendimento as exigéncias fixadas no presente Edital, a empresa

classificada e habilitada sera declarada vencedora.

7.1.16 - Decididos, quando for o caso, 0s recursos, o pregoeiro declarara a empresa
vencedora e encaminhara os autos do processo a autoridade superior para adjudicagao do

objeto e homologacao do certame, que podera

revogar ou anular a licitagdo no todo ou em parte, nos termos da Lei Federal n°. 8.666/1993,
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sem que tenham as empresas direito a qualquer indenizagio, observado o disposto no artigo
59 da Lei Federal n°. 8.666/1993.

7.1.17 - Da sessao publica do pregao, lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serao
registrados todos os atos praticados e que, apos a ciéncia dos interessados, sera assinada
pelo Pregoeiro, pelos membros da Equipe de Apoio e pelos representantes das empresas

presentes.

7.1.18 - Os envelopes contendo a documentacao relativa a habilitacdo das empresas
desclassificadas e das classificadas ndo declaradas vencedoras permanecerdao sob
custodia da Administracdo por 60 (sessenta) dias corridos contados da publicagdo da
homologacao do objeto do certame, apds, os mesmos ficardo a disposicdo para retirada
pelo licitante em até 30 (trinta) dias corridos, apés os quais serdo destruidos sem

notificacao.
8 - DO PRECO:

8.1 - A empresa declarada vencedora deve comprometer-se a apresentar no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis, contados a partir de oficio encaminhado pelo Setor de Compras e
Licitagbes, planilha de recomposi¢ao de precos (no mesmo formato do modelo oferecido no
ANEXO Ill), contendo os valores unitario, total por item e global, adaptados

proporcionalmente a proposta final apresentada apds negociagéo ocorrida em sessao do

pregao. A readequacao de pregos, em caso de Lotes, devera ser realizada considerando

proporcionalmente cada item que o compde.

8.2 - O prego apresentado sera fixo e irreajustavel.

9 - DAHOMOLOGAGAO:

9.1 - Previamente a homologagéo do procedimento licitatério, a Administragao realizara con-
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sultas aos sistemas SICAF e CEIS, para identificar possivel proibicao de con-

tratar. Caso a licitante classificada, provisoriamente, em primeiro lugar, apresente impedi-
mento para contratar com o Poder o Publico, sera excluida do procedimento, prosse-
guindo-se com o certame, sem prejuizo da aplicagao da penalidade prevista 12.1.1.3 do pre-

sente edital.

9.2 - Ahomologacéo do presente certame compete a autoridade competente por sua abertu-
ra, ato que sera praticado imediatamente apds o julgamento e decurso dos prazos recursais

ou a decisao dos recursos eventualmente interpostos.

9.3 - Caso a licitante tenha apresentado documentagao relativa a regularidade fiscal com
restricdo, sagrando-se vencedora da licitacdo, devera, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo a critério da Administracdo Publica, contados da data da
publicacdo no Diario Oficial da homologag¢ao do certame para promover a sua regularizacao,

com a apresentagdo dos documentos exigidos no edital.

10 — DA PRESTAGCAO DOS SERVIGOS:

10.1 - A convocacgao da licitante vencedora para execucéo do servigo sera feita mediante as-
sinatura do contrato, que servira como notificagcao, iniciando-se a contagem do prazo para o
inicio da execugao de no maximo 05 (cinco) dias contados a partir do recebimento da mes-

ma.

10.2 - O servigo devera ser realizado conforme Especificacbes Técnicas (Anexo I).

10.3 - Caso a licitante contratada nao realize o servigo no prazo estabelecido, a Guaruja Pre -
vidéncia podera, independentemente de qualquer aviso ou notificacdo, convocar as demais
licitantes, pela ordem de classificagdo, observadas as determinagdes legais, aplicando-se,
outrossim, o disposto no item 12 deste Edital.

10.4 - A ndo execugao do servico pela licitante contratada caracteriza o descumprimento total
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da obrigacao assumida, ficando sujeita as sangdes legais.

10.5 - A Nota Fiscal/Fatura emitida sera retida pela Guaruja Previdéncia, que a remetera ao

setor competente para pagamento somente apos atestado o recebimento do servigo.

10.6 - Caso a Nota Fiscal/Fatura emitida contenha erros, a Administragcao nao aceitara o do-
cumento, devolvendo-a imediatamente a empresa adjudicataria, que tera o prazo de 24 (vinte
quatro) horas para substitui-la, retificando-o, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades pre-

vistas.

10.7 - No momento de recebimento, para aceitagdo dos servicos, serdo observadas as dis-
posi¢cdes contidas no Anexo | deste Edital e, no que couber, as disposi¢cdes contidas nos arti-

gos 73 a 76 da Lei n°. 8.666/93 e suas alteragoes.
11 - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

11.1 - A Guaruja Previdéncia efetuara o pagamento em até 30 (dias) contados da entrega
das Notas Fiscais, ou no primeiro dia util subsequente, no caso de ndao haver expediente

naquela data.

11.2 - As Notas Fiscais de Prestacdo de Servigos deverdo ser entregues na Geréncia
Administrativa ou Geréncia Orgamentaria e Financeira, no prazo de 10 (dez) dias contados
da data de sua emissao, constando em seu corpo o numero do empenho correspondente,

numero do Contrato, da Autorizagdo de Fornecimento (AF) ou Ordem de Servigo (OS).

11.3 Os pagamentos serdo efetuados através de depdsito em conta corrente, conforme

dados preenchidos na proposta Anexo lll.

11.4 - Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento

sera contado a partir de sua reapresentagao.

20/73



@ GUARUJA R
PREVIDENCIA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE GUARUJA

11.5 - Do valor das faturas apresentadas para pagamento, serdo deduzidas, de pleno direito,
pela Guaruja Previdéncia:

a) Multas previstas no presente ajuste.

b) As multas, indenizacées ou despesas devidas por ato de autoridade competente, em
decorréncia do descumprimento, pela EMPRESA, de leis ou regulamentos aplicaveis a
espécie.

c) Cobrangas indevidas.

11.6 - Havendo atraso no pagamento havera incidéncia de corregdo monetaria, salvo se a
culpa for imputada exclusivamente a contratada, através de aplicacdo do INPC (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor), calculada sobre o montante devido, a partir do trigésimo
dia apds a data final em que deveria ter sido feito o pagamento, até a efetiva liquidacédo. Na
hipétese de extingao ou modificagdo do INPC, as partes adotardo o indice que, legalmente,

vier a substitui-lo ou aquele que mais dele se aproximou nos ultimos 03 (trés) meses.
12 — DAS PENALIDADES:
12.1 — Sangdes Administrativas:

12.1.1 - Nos termos do disposto no artigo 87 da Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas
alteragdes, pela inexecugao total ou parcial do contrato, a Guaruja Previdéncia podera,
garantida a prévia defesa da empresa vencedora, aplicar as seguintes sang¢des, sem prejuizo

da aplicagao de outras penalidades previstas neste regulamento:
12.1.1.1 - Adverténcia.
12.1.1.2 - Multas na forma prevista neste edital.

12.1.1.3 - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou até que seja promovida a
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reabilitacdo perante a Guaruja Previdéncia, que ocorrera quando a empresa vencedora
ressarcir a Autarquia pelos prejuizos resultantes, observado o término do prazo da sang¢ao

aplicada.

12.1.1.4 — A empresa que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude
fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e sera descredenciada no SICAF ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do artigo 4° da Lei Federal n°. 10.520 de 17 de
Julho de 2002, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, consoante prevé o artigo 7° da referida
legislagdo, sem prejuizo das multas previstas neste edital e no contrato e das demais

comitagdes legais.
12.2 — Multas:

12.2.1 - Pela inexecugdo total da obrigacdo objeto da licitacdo sera aplicada multa

equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do mesmo.

12.2.2 - Pela inexecugao parcial do ajuste sera aplicada multa equivalente a 10% (dez por

cento) do valor do mesmo.

12.2.3 - Por dia de atraso durante a execugao dos servigos, com relagdo aos prazos fixados:

0,1 % (um décimo percentual) sobre o valor do contrato.

12.2.4 - Pelo descumprimento de qualquer clausula contratual: 2,50% (dois e meio por cento)

sobre o valor do saldo do contrato, a época da infragao.

12.2.5 - Para aplicagao das penalidades descritas acima, sera instaurado procedimento ad-
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ministrativo especifico, sendo assegurado o direito ao contraditério e ampla

defesa, com todos os meios a eles inerentes.

12.2.6 —Caso haja indisponibilidade nos sistemas, ndo devera ultrapassar 4 horas, sob pena

de multa pelas horas de indisponibilidade.

12.2.6.1 — A multa por indisponibilidade sera calculada da seguinte forma: Valor Hora= Valor

mensal / 220 horas. Valor hora x qtd horas indisponivel = Desconto no valor mensal.

12.2.7 As multas sdo independentes e ndo eximem a empresa vencedora da plena execugao

do objeto contratado.
13 - DAIMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO:

13.1 - Até 02 (dois) dias uteis anteriores a data da sessdo publica designada para o
recebimento dos envelopes, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias

ou impugnar o ato convocatorio do pregéo.

13.2 - A impugnacgao do edital ndo podera ser feita por intermédio de fax, e-mail ou postal,
devendo a mesma ser protocolada na Guaruja Previdéncia, situada na Av. Adhemar de
Barros, 230, Cj. 03- Jardim Santo Antonio — Guaruja — SP, devidamente enderecada aos

cuidados do pregoeiro.

13.3 - A impugnacao sera dirigida a autoridade superior, que decidira antes da abertura da

licitagao.
14 - DOS RECURSOS:

14.1 - Declarada a vencedora, qualquer empresa podera manifestar imediata e
motivadamente a intengao de recorrer, quando Ihe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias

corridos para apresentacéo das razdes do recurso, ficando as demais desde logo intimadas a
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apresentar as contrarrazées em igual numero de dias, que comecarao a correr do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes franqueada vista imediata aos autos.

14.2 - O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

14.3 - A auséncia de manifestagéo imediata e motivada da empresa importara na decadéncia

do direito de recurso e na declaragao do pregoeiro da empresa vencedora.

14.4 - Os recursos s6 poderdo ser interpostos no final da Sessao Publica de abertura dos
envelopes, com registro em ata da sintese de seus fundamentos, devendo os interessados
apresentar razbes escritas, no prazo de 03 (trés) dias corridos, na Guaruja Previdéncia,
situada na Av. Adhemar de Barros, 230, Cj. 03- Jardim Santo Antoénio — Guaruja — SP,

devidamente enderecados ao Pregoeiro.
14.4.1 - Nao serao admitidas as razdes de recursos por intermédio de fax, e-mail ou postal.

14.5 - Verificada a situacéo prevista no item anterior, ficam as demais empresas desde logo

intimadas para apresentar contrarrazées em igual numero de dias, conforme item 14.1.

14.6 - Decididos os recursos interpostos e constatada a regularidade dos atos praticados, a

autoridade competente adjudicara o objeto a empresa vencedora e homologara o certame.

15 - DISPOSICOES GERAIS:

15.1 - Decaira do direito de solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente
edital o interessado que ndo se manifestar até o 2° (segundo) dia util anterior a data da
sessao do Pregao, o que caracterizara aceitagao de todos os seus termos e condigdes.
Qualquer manifestacdo posterior que venha a apontar falhas ou irregularidades que o

viciariam nao tera efeito de recurso perante a Administracao.
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15.2. - Os autos do processo de licitagcdo somente terdo vistas franqueadas aos interessados
a partir da intimacao das decisdes recorriveis.

15.3 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, em conformidade com o artigo
110 da Lei Federal n° 8666/93 e seu paragrafo unico, excluir-se-a o dia do inicio (data da
sessdo publica) e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-d0 os dias consecutivos,
exceto quando for explicitamente disposto em contrario. S6 se iniciam e vencem os prazos

referidos neste artigo em dia de expediente no 6rgao ou na entidade.

15.4 - Ficam as licitantes cientes de que a apresentagcao da proposta implica na aceitacao de
todas as condi¢des deste edital e seus anexos, bem como na submissao das disposi¢cdes da
Lei Federal n°. 10.520/02, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n°. 8.666/93, com as
alteracbes posteriores, bem como o Decreto Municipal n°. 7.731/06, e demais normas

complementares.

15.5 - As licitantes devem ter pleno conhecimento de todas as disposi¢cdes constantes do
edital, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da

formulagao de sua proposta ou do perfeito cumprimento do ajuste.

15.6 — As normas que disciplinam este pregao serdo sempre interpretadas em favor da

ampliagdo da disputa entre os interessados.

15.6.1 — O nao atendimento as exigéncias formais nao essenciais ndo importara no
afastamento da empresa, desde que seja possivel a afericdo de sua qualificacdo pelo

pregoeiro durante a realizagdo da sessao publica.

15.6.1.1 — Consideram-se exigéncias nao essenciais aquelas que possam ser atendidas, no
ato, por simples manifestacdo de vontade do representante legal e cujo atendimento, neste

momento, n&o represente risco de fraude aos principios da licitagao.
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15.7 - E facultado ao pregoeiro, em qualquer fase da licitacdo, promover diligéncia destinada

a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento que deveria constar originalmente dos envelopes.

15.8 - A critério da Comissao de Licitagao, e no interesse da Administracdo, sem que caiba
qualquer recurso ou indenizagao, podera ser:

a. adiada a abertura da licitacao.

b. alterado o edital, com fixacdo de novo prazo para a realizagao da licitacao.
15.9 - A licitagdo podera ser anulada ou revogada, no todo ou em parte, a juizo da Guaruja

Previdéncia, nos termos da Lei.

15.10 — Esclarecimentos acerca do presente pregdo serdo prestados pela Guaruja
Previdéncia, cujo endereco consta no preambulo deste Edital ou através do telefone (13)

3387-3940 ou via e-mail: previdencia.admfin@guaruja.sp.gov.br, em dias uteis em que

houver expediente normal, no horario das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00.

15.11 - Para dirimir as questdes oriundas do presente Edital, ndo resolvidas na esfera

administrativa, € competente o Foro da Comarca de Guaruja para eventuais agdes judiciais,

em atendimento ao disposto no artigo 55, § 2°., da Lei Federal n.° 8.666/93.

Guaruja, 21 de agosto de 2015.

Célia Rodrigues Ribeiro
DIRETORA PRESIDENTE
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO
Contratacao de empresa especializada para locacao de Sistema Integrado de Gestao Previ-
denciaria, pelo periodo de 12 meses, abrangendo os servigos de customizagéo, implantagéo,

migrac&o de dados, treinamento e manutencgao.

2- JUSTIFICATIVAS

A busca constante de aperfeigoamento das agdes governamentais, com vistas a uma maior
eficiéncia operacional de todos os setores da Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Guaruja, em consonancia com necessidade de modernizacdo dos processos e
ferramentas internas, gerou a demanda de contratagdo de softwares que possam permitir
uma maior integracado dos servigos executados, otimizar as tarefas e produzir informagdes
tempestivas para os gestores da Autarquia e aos érgaos fiscalizadores de forma segura, agil
e transparente. Ademais, uma gestdo eficiente necessita de sistemas que apresentem
plataformas consistentes, seguras, adaptadas as novas exigéncias e que oferecam um maior
nivel de INTEGRACAO possivel, buscando a otimizacdo dos processos, a eliminacédo de
trabalhos manuais e o retrabalho, além da possibilidade da ampliacdo destes recursos
tecnologicos junto a outros setores que ainda n&o possuem processos e rotinas

informatizados.

Justifica-se a ndo utilizacdo de um software livre no objeto da licitagdo em questao, pelo fato
da GUARUJA PREVIDENCIA ndo possuir corpo técnico suficiente para prover manutenco,

desenvolvimento e possiveis alteragdes futuras.
A contratacdo de empresa especializada possibilitara a Guaruja Previdéncia, o registro,

movimentacdo e a recuperagdo de dados gerenciais que facilitem o planejamento, a

organizacao, o controle e o processo decisorio do RPPS, melhorando os servigos prestados
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para os servidores ativos e os inativos (pensionistas e aposentados).

3- DESCRICAO DO OBJETO
3.1 - Locacdo de Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria, adequado para rotinas
especificas de Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, atendendo,
OBRIGATORIAMENTE, os seguintes requisitos técnicos e dotado das seguintes
funcionalidades e recursos:
a) constituido dos médulos de:

» Cadastro e Recadastramento Previdenciario;

e Simulacao e Concessao de Beneficios;

» Controle de Arrecadagao de Contribuicdes Previdenciarias;

» Controle de Pericias Médicas, Controle de Protocolos;

* Processos e Documentos, Folha de Pagamento e RH;

» Portal de Autoatendimento;

» Controle de Conformidade Legal e Auditoria Interna.

Os modulos agrupardao funcionalidades relacionadas e coesas e deverdo estar

integrados. Obrigatoriamente, deverdo ser desenvolvidos em linguagem visual

(interface gréafica) e ser totalmente compativel com qualquer Sistema Operacional
Microsoft Windows, de forma a possibilitar a operagédo remota e local,;

b) funcionalidades de Autoatendimento, que permitam o acesso para consultas e
atualizacdes de informagdes pelos servidores ativos, inativos e pensionistas, atraves
de rigido controle de seguranga e senhas;

c) integragao nativa com o Siprev/Gestdo RPPS do Ministério da Previdéncia Social,
permitindo utilizacdo da mesma base de dados para atendimento as necessidades os
sistema;

d) funcionalidades de atendimento aos processos de Recadastramento de Servidores e
Dependentes;

e) recursos de biometria, para controle do acesso tanto de usuarios do sistema, quanto

de servidores ativos e inativos, pensionistas e dependentes. A exigéncia se mostra
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cada vez mais importante, sendo imprescindivel para processos de

recadastramento e provas de vida;

f) recursos de digitalizagdo de imagens, para armazenamento de fotos e dos
documentos de servidores e dependentes, de forma a agilizar os processos internos
da GUARUJA PREVIDENCIA;

g) recursos de envio de SMS e Emails para agilidade de comunicagdo com servidores
ativos, aposentados e pensionistas e para comunicagao interna entre servidores da
GUARUJA PREVIDENCIA e de demais 6rgéos da Administragéo Publica Municipal;

h) recursos de integragdo com instituicdbes bancarias oficiais, para permitir emissao de
contracheques por meio dos terminais bancarios de autoatendimento da propria rede
bancaria;

i) geracao de arquivos de créditos bancarios nos padrées CNAB;

j) funcionalidades de tratamento de empréstimos consignados junto as instituicbes
bancarias que mantém relacionamento com servidores ativos, inativos e pensionistas

da Administracao Publica Municipal,

k) médulo especifico para registro formal de demandas que requeiram maior tempo para
solugdo e que, por isso, exijam um acompanhamento detalhado da evolugdo dos

trabalhos visando o atendimento das necessidades especificas do Cliente;

I) médulo Controle de Auditoria Interna, com objetivo de promover registro, controle e
resumo de todos os processos de Auditoria Interna do Instituto. O sistema devera
permitir a parametrizacao de leis e de demais processos a serem submetidos a

Auditoria Interna, de modo a possibilitar a verificacdo do

atendimento as diretrizes tragadas pelo Instituto, a legislagdo a que se submete o
Regime Préprio de Previdéncia Social, com especial destaque aquela emanada dos

Tribunais de Contas do Estado;

m)Banco de Dados: o sistema proposto devera ser construido sob base tecnoldgica de
banco de dados relacional SQL SERVER, de modo a atender requisitos de
compatibilizagdo com bases de dados ja instaladas na GUARUJA PREVIDENCIA.
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3.2 — IMPLANTACAO

3.2.1 — ACONTRATADA devera implantar os sistemas de Informacao institucionais fornecido,
visando o pleno funcionamento dos médulos envolvidos.

3.2.2 — A CONTRATADA devera elaborar junto com a equipe de Tl da GUARUJA
PREVIDENCIA as politicas de seguranca da Informagdo e acesso aos Sistemas, bem como
formular rotinas de backup e restauracédo visando a integridade dos dados dos sistemas
fornecidos.

3.2.3 — A CONTRATADA, através do seu analista de dominio, devera planejar e executar a
customizacao/parametrizacdo das regras de negocio e regras operacionais internas da
autarquia visando o perfeito funcionamento dos sistemas de acordo com as regras e leis
vigentes.

3.2.4 — Os procedimentos de planejamento, customizagdo, parametrizacao e implantagcao
serdo acompanhados pela equipe da GUARUJA PREVIDENCIA, e homologados para

utilizacao.

3.3 - CONVERSAO DAS BASES DE DADOS

3.3.1 — Para a utilizagdo dos sistemas, sera necessaria a conversédo de bases de dados dos
sistemas legados para a base de dados utilizada pelos sistemas objeto desse Termo. A
CONTRATADA sera responsavel pela conversao de todos os dados dos sistemas utilizados
atualmente, inclusive dados histéricos, independente do formato em que se encontrem.

3.3.2. — Na fase de conversdo a CONTRATADA devera analisar os bancos de dados dos
sistemas legados e emitir um laudo informando quais bancos de dados ou tabelas possuem
integridade suficiente para migragcao e quais deverédo ser descartados, devendo assim ser
realizados pela CONTRATADA procedimentos manuais para inclusdo dos referidos dados
nos sistemas.

3.3.3 — Apds conclusao da etapa de conversao das bases de dados, serdo realizados testes
de consisténcia dos dados convertidos para a nova base de dados para que os softwares
implantados possam entrar em produgéo.

3.3.4 — O procedimento de conversdo serd acompanhado pela equipe da GUARUJA
PREVIDENCIA, e homologado para produco.
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3.3.5 — Os bancos de dados legados serdo fornecidos pela GUARUJA

PREVIDENCIA.

3.4 - TREINAMENTO DOS OPERADORES DO SISTEMA

3.4.1 — Entende-se por treinamento a transferéncia de conhecimentos relativos a utilizagao
dos diversos modulos do sistema de Informagao institucional instalado, para o numero de
usuarios indicados pelo CONTRATANTE (Operadores do Sistema). Se, durante o
treinamento, a critério do CONTRATANTE, verificar-se o aproveitamento insatisfatério de
qualquer dos funcionarios da CONTRATADA para o manuseio e operagao dos sistemas, tal
fato devera ser comunicado a CONTRATADA, que devera providenciar a substituicao do
funcionario, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas) apos a notificagao emitida.

3.4.2 — Arealizagao do treinamento devera obedecer as seguintes condigdes:

I. O treinamento do software sera realizado em turmas de no minimo 01 (um) participante e
no maximo 15 (quinze) participantes;

II. Cabera ao CONTRATANTE o fornecimento de mobiliario e equipamentos de informatica,
assim como locais adequados, necessarios a realizacdo dos treinamentos, que deverao
acontecer no municipio de Guaruj3;

lll. As despesas relativas a participacédo dos instrutores e de equipe de apoio pessoal proprio,
tais como hospedagem, transporte, diarias, etc. serdo de responsabilidade da
CONTRATADA,;

IV. O treinamento para capacitacao técnica devera ser nos seguintes periodos: Matutino (09h
as 12h), Vespertino (14h as 17h);

V. Os equipamentos disponiveis serdo no minimo de um microcomputador para cada
participante, fornecidos pelo CONTRATANTE;

VI. As instalagbes, fornecidas pelo CONTRATANTE, terdo iluminacdo compativel e
refrigeragao;

3.4.3 — Estima-se um total maximo de 15 (quinze) usuarios (operadores do sistema) para
treinamento.

3.4.4 — O CONTRATANTE resguardar-se-a do direito de acompanhar, adequar e avaliar o
treinamento contratado com instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado

insuficiente, cabera a CONTRATADA ministrar o devido refor¢co, sem nenhum 6nus adicional
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para o CONTRATANTE.

3.4.5 — Quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar
alteragdes no programa de treinamento, incluindo recursos, instrutores, conteudo, etc.

3.4.6 — em caso de atualizagado da legislagcéo vigente, a CONTRATADA tera 30(trinta)dias
corridos podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, para implementar as novas
funcionalidades e apds este periodo tera mais 15(quinze) dias para treinar os funcionarios
que irao lidar com as novas funcionalidades.

3.4.7 — Devera ser fornecido caso necessario, treinamento para turmas de no maximo 15
pessoas na utilizagcdo e fungdes basicas dos sistemas (treinamento inicial e reciclagem) a
cada ano, sem custo adicional para a CONTRATANTE, com material didatico e manual para

consulta;

3.5 — SUPORTE TECNICO ESPECIALIZADO COM MANUTENCOES PREVENTIVAS,
CORRETIVAS E EVOLUTIVAS.

3.5.1 — Entende-se por atendimento de suporte técnico os servicos prestados para
identificacdo e solugdo de problemas ligados diretamente ao uso do software fornecido,

identificados como:

|. Atendimento técnico in loco. Esse atendimento sera feito por técnico da CONTRATADA,
nas dependéncias do CONTRATANTE;

II. Atendimento técnico remoto. Esse atendimento sera feito por técnico da CONTRATADA,
por meio de ferramenta especifica, e se dara através da conexdo de equipamento da
CONTRATADA com equipamento do CONTRATANTE sempre que a CONTRATANTE
solicitar e sem limite de tempo;

lll. Atendimento técnico através de meios de comunicagao, telefone (fixo ou movel),
ferramentas de mensagens instantaneas e e-mail.

3.5.2 — Os servigos de suporte dos sistemas tém como finalidade a orientacéo, assessoria e
parametrizagdo, quando necessario, para que os mesmos atinjam os objetivos desejados
quanto ao funcionamento, de acordo com as necessidades do CONTRATANTE.

3.5.3 — Deverao fazer parte do contrato de manutencdo e suporte ferramentas que

possibilitem a monitoracdo e correcdo, se necessario, do desempenho do sistema, em
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termos de utilizagao e tempos de resposta para os usuarios.

3.5.4 — O CONTRATANTE devera registrar as solicitagbes de atendimento em sistema
eletrénico fornecido pela CONTRATADA, informando data e hora da solicitacdo, a descri¢cao
do problema e uma numeracdo de controle. Para cada problema uma unica solicitacdo
devera ser protocolada.

3.5.5 — No caso de parada de sistema produtivo o atendimento de suporte devera estar
garantido nas 24 horas do dia, ou enquanto a falha persistir.

3.5.6 — As solicitagdes de qualquer atendimento, que ndo tenham sido solucionadas através
de suporte remoto, deverao ser tratadas no maximo em dois dias uteis apds a formalizagao
da notificacdo. Caso nao seja possivel a resolugdo do problema dentro do prazo de
atendimento, devera ser apresentado, dentro desse mesmo prazo, um cronograma de
trabalho que devera ser aprovado pelo solicitante do atendimento e/ou pelo responsavel do
setor de Tecnologia da Informacao do Instituto. Duvidas de utilizagao de sistemas, do tipo,
como inserir determinada Informacdo, ou como obter determinado relatério, deverao ser
respondidas de imediato, seja via telefone, acesso remoto ou por ferramentas de mensagens
instantaneas.

3.5.7 — O atendimento a solicitagdo do suporte devera ser realizado por um atendente apto a
prover o devido suporte ao sistema, com relagdao ao problema relatado, ou redirecionar o
atendimento a quem o faga.

3.5.8 — A CONTRATADA devera estar apta a acessar remotamente o sistema do cliente de
forma a poder verificar condigdes de erros que nao possam ser reproduzidas em ambientes
internos da empresa fornecedora do sistema.

3.5.9 — Devera ser garantido ao Instituto o tempo de inicio dos trabalhos necessarios para a
corregcao das falhas do software de acordo com as prioridades estabelecidas quando da
abertura do chamado técnico, sendo que, no caso da prioridade mais severa, este tempo
devera ser inferior a 01 hora. (Exemplo: paralisagdo de SGBD).

3.5.10 — A prestagdo dos servicos de manutengdo dos softwares se dara nas seguintes
modalidades:

I. Corretiva, que visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do Software, podendo a

critério da empresa, limitar-se a substituicdo da copia com falhas por uma cépia corrigida;
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Il. Adaptativa, visando adaptagdes legais para adequar o Software a alteracbes da
Legislagao;

lll. Evolutiva, que visa garantir a atualizagdo do Software, mediante aperfeigoamento das
fungdes existentes, adequagdo as novas tecnologias ou o desenvolvimento de novas
fungdes, paginas ou rotinas, obedecendo aos critérios estabelecidos pelo CONTRATANTE. O
acréscimo de novas funcionalidades deve ser aprovado pelo setor de Tl do Instituto.

3.5.11 — Os servicos de manutencdo deverao prever as condicdes para a atualizagdo de
versoes dos softwares, assim como a correcao, eletrbnica e/ou manual, de erros/falhas de
programagao das versdes em uso para garantir a operacionalidade dos mesmos nas
funcionalidades descritas anteriormente, mantendo as parametrizagbes e customizacgdes ja

efetuadas.

3.6 — ASSESSORIA TECNICA

3.6.1 — os servigos técnicos que demandam profissionais especializados nas areas
relacionadas aos RPPS, consistindo em respostas verbais ou por escrito de questionamentos
formulados pelos diversos setores do CONTRATANTE, com a eliminagcédo de duvidas acerca
da aplicacéo da legislagao pertinente e de duvidas em relagdo aquisigcdo de equipamentos,
montagem de estrutura légica de rede, instalacdo de servidores e softwares, configuragoes
(acesso, administragdo do servidor aplicagao) etc., fornecendo solugbes, ferramentas de
gestdo e instrugbes especificas para seguranga e exatiddo legal dos procedimentos
relacionados, adequacido de casos concretos aos recursos do software, para que 0 mesmo

possa atingir sua finalidade.

3.7 — GERENCIAMENTO DE SEGURANCA

3.7.1 - A solugao devera administrar um forte esquema de controle de acesso pelos usuarios
as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente
para cada operacgao realizada. Cada usuario s6 podera acessar o sistema através de sua
identificacado pessoal e sua correspondente senha de acesso.

3.7.2 - Permitir a criagdo de usuario pelo proprio usuario do sistema;
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3.7.3 - Permitir a geragcao de codigo chave de seguranga para o usuario e

para o administrador do sistema;

3.7.4 - Permitir que os cddigos chave de seguranga sejam enviados para o email cadastrado
do usuario e para o email do administrador do sistema;

3.7.5 — Permitir que o envio do termo de responsabilidade, padronizado pela Administracéao,
seja encaminhado via email ao usuario cadastrado;

3.7.6 - Permitir zerar a senha com enviar uma nova senha para o e-mail cadastrado;

3.7.7 - Permitir o cadastro de administrador substituto, quando houver a necessidade de
administrador se ausentar;

3.7.8 - Suspender o0 acesso ao sistema quando o usuario estiver afastado de suas atividades;

4. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA devera fazer a instalagdo e configuracdo dos softwares propostos nas
dependéncias da Guaruja Previdéncia obedecendo aos seguintes prazos:

4.1 Os servigos de Implantacdo dos softwares terdo inicio na data de assinatura do
instrumento de contrato e deverao ser concluidos em até 20 (vinte) dias uteis.

4.2 O treinamento dos servidores designados pela Guaruja Previdéncia para operar os
softwares devera iniciar-se imediatamente apds a conversao dos dados e instalacdo dos
softwares, e abrangera, também, os procedimentos para a geragéo de backups diarios de
seguranga, devendo ser realizado até 10 (dez) dias corridos.

4.3 Os servigos de suporte técnico, bem como de atualizacdes e assessoria técnica deverao
ser prestados durante todo o periodo de execucdo do contrato, e sempre que solicitado for
pela Guaruja Previdéncia.

4.4 Apo6s a migracdo a CONTRATADA tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos para entregar a
CONTRATANTE a documentacéo relativa a layout da base de dados com seus diagramas;
4.5 Devera apds qualquer alteracdo nos sistemas ou base de dados, disponibilizar a
documentacdo dos mesmos no prazo maximo de 30 dias a partir da data de disponibilizagao
do recurso;

4.6 Devera disponibilizar quando solicitado acesso a base de dados;
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5 - ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS PELA GUARUJA PREVIDENCIA.

5.1 Designar um responsavel técnico que acompanhara a instalagdo, configuragéo,

conversao e conversao de dados;

5.2 Disponibilizar as informag¢des necessarias para a execugao dos servigos de instalagéo,

configuragao e conversao dos dados, inclusive dados histéricos;

5.3 Disponibilizar a licitante vencedora o acesso as dependéncias da Guaruja Previdéncia

onde serdo instalados os softwares;

5.4 Designar os servidores a serem treinados.

6 — PLANILHA MEDIA DE PREGOS

Qtd Descrigao Valor Valor
meses Mensal Anual

1 Cadastro e Recadastramento Previdenciario;
1 Simulacao e Concessao de Beneficios;
1 Controle de Arrecadagdo de Contribuicbes

Previdenciarias;
12 Controle de Pericias Médicas
12 Controle de Protocolos, Processos e

Documentos;
1 Portal de Autoatendimento;
1 Folha de Pagamento e RH;
1 Controle de Conformidade Legal e Auditoria

Interna.

Estimado Anual
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ANEXO Il
REQUISITOS TECNICOS E FUNCIONAIS

Este Anexo Il do Edital contém a Relacdo de Funcionalidades a serem atendidas pelo
Sistema de Gestdo Previdenciaria a ser selecionado. Esses itens estdo agrupados por
modulos, de acordo com sua natureza, sendo considerada imprescindiveis para escolha da
melhor solucédo para a GUARUJA PREVIDENCIA, e devem ser rigorosamente observados
por ocasido da DEMONSTRACAO TECNICA DO SISTEMA DE GESTAO
PREVIDENCIARIA selecionado.

Este Anexo Il devera ser preenchido e apresentado junto da Proposta Comercial,

servindo de base para acompanhamento da Demonstragdo Técnica do Sistema.

A declaracéo falsa sobre a forma de atendimento ao(s) item(ns) funcional(is) € motivo

bastante para a desclassificagdo do Licitante.

Ao lado de cada Item Funcional, o Licitante devera assinalar, no campo ‘ATENDE’, uma das
opgbes — ‘SIM’ ou ‘NAQ’, devendo ser atribuido 1,0 (um) ponto para cada item funcional

atendido.
E importantissimo lembrar que somente pode ser considerado como atende ‘SIM’ o item que
¢ PLENAMENTE atendido pelo sistema, sem nenhuma necessidade de adequacao ou

customizacao.

A pontuacdo minima exigida de atendimento em cada médulo é de 90,0% (noventa por

cento).
O néao atendimento dessa pontuacdo minima implica a desclassificacdo da empresa.

A veracidade da informagdo sera confirmada pela GUARUJA PREVIDENCIA, através da
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Demonstracdo do Sistema. A demonstragcdo sera feita aos usuarios da GUARUJA

PREVIDENCIA no mesmo dia da abertura dos envelopes, sendo escolhida, de forma

aleatdria, quais funcionalidade deverao ser apresentadas.

FUNCOES DE APOIO
Item | Especificagéo Atende
P ¢ Sim | Nao
01 Permitir a troca de senha de acesso pelo proprio usuario do sistema,
sem necessidade de envolvimento de terceiros ou de outro aplicativo.
02 Permitir a atualizagdo e consulta de parametros internos do sistema,
de forma a reconhecer de forma clara as regras de negocio vigentes.
03 Permitir a atualizagdo e consulta de textos genéricos no sistema, para
emissao de documentos com caracteristicas peculiares do Instituto.
Permitir a parametrizagdao de modelos variaveis de cheques a serem
04 | emitidos pelo sistema.
Permitir a parametrizagcao de modelos variaveis de contracheques a
05 | serem emitidos pelo sistema.
Permitir a parametrizacdo de modelos variaveis de documentos a
06 | serem emitidos pelo sistema.
Funcionalidade para calculo e visualizagdo de tempo decorrido entre
07 | datas.
Funcionalidade para atualizacdo e consulta de parametros utilizados
08 | para calculo do IRRF.
Funcionalidade para atualizacdo e consulta de faixas, percentuais,
09 | teto de contribuicao e descontos referentes ao INSS.
Funcionalidade para atualizacdo e consulta de cotagdes de unidades
10 | monetarias.
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11

Funcionalidade para atualizagdo de parametros utilizados para calculo
do IRRF.

12

Funcionalidade para parametrizacdo de arquivos a serem importados
da Prefeitura e demais autarquias, com informagdes relativas a

servidores ativos, inativos e pensionistas.

13

Permitir a atualizacdo e consulta de fungdes internas de calculo do
sistema, de forma a reconhecer de forma clara as regras de negdcio

vigentes implementadas sob essa forma de construcéo.

14

Funcionalidade para permitir a geracdo de arquivos em extensao
XML, para integragdo com o Siprev/Gestdo do Ministério da

Previdéncia Social.

Pontuagdo maxima possivel neste modulo: 14. Pontuagdo minima exigida neste modulo:

13.

Pontuagao obtida neste médulo:

CADASTROS E RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO

Item

Especificagao

Atende

Sim Nao

O sistema executa as funcionalidades do moédulo nativamente em

plataforma Web.

O sistema utiliza o mesmo banco de dados (integragdo forte) dos

demais moédulos do Sistema de Gestao Previdenciaria.

Permitir o cadastramento de regras de custeio de planos, mantendo
historico de alteragbes efetuadas, das contribuicbes do servidor e

patronais.
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Permitir o cadastramento de etapas do fluxo de concessao de
beneficios, mantendo histérico de alteracbes efetuadas, para todos os

beneficios em cada plano oferecido.

Permitir o cadastramento de regras para cada etapa do fluxo de
concessao de beneficios, mantendo histérico de alteragdes efetuadas,

para todos os beneficios em cada plano oferecido.

Permitir o cadastramento requisitos para validagao de cada regra para
todas as etapas do fluxo de concessdo de beneficios, mantendo
historico de alteracdes efetuadas, para todos os beneficios em cada

plano oferecido.

Permitir o cadastramento de regras para concessao de beneficios, de
acordo com o enquadramento legal, mantendo histérico de alteracbes

efetuadas, para todos os beneficios em cada plano oferecido.

Funcionalidade para permitir importacdo de arquivos do SISOBI —

Sistema Informatizado de Obitos do Ministério da Previdéncia Social.

Permitir o agendamento para Recadastramento de Servidores Ativos,
Inativos e Dependentes de acordo com o Ente, Plano, Tipo e/ou
Situagdo de Participagdo, Matricula, Sexo, Data de Nascimento,

Lotacao e DIB.

10

Permitir a emissao de Lista de Convocados para Recadastramento.

1

Permitir emitir Carta de Convocagédo para Recadastramento e gerar

mala direta para que os participantes sejam notificados.

12

Permitir a emissdo do Comprovante de Recadastramento.

13

Permitir a emissao de Relatérios de Recadastrados por Periodo.

14

Permitir a emissdo de Relatérios de Nao Comparecimento ao
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Recadastramento.

15

Permitir a emissdo de Relatérios de Acompanhamento de

Recadastramento.

16

Permiti, em funcionalidade unica do sistema, o registro de
informagcbes  pessoais, documentos pessoais, informacdes
profissionais (vida laboral), dados bancarios, informagbes de
dependentes, vinculos com RPPS e assentamentos do servidor, de

forma a permitir analise contextualizada das informagdes do servidor.

17

Permitir a troca da matricula funcional do servidor em um determinado

ente, através de funcionalidade do sistema, com propagag¢dao da

alteracdo em todas as tabelas do modelo de dados, sem necessidade
de acesso direto ao banco de dados e utilizacdo de ferramentas de

manipulacédo de dados.

18

Permitir o cadastramento de autoridades competentes e respectivas

assinaturas.

19

Permitir cadastramento especifico de profissionais de saude.

20

Permitir o cadastramento de grupo, subgrupo, classe e nivel salariais,

que possam ser utilizados nas funcionalidades de Reajuste Salarial.

21

Permitir o cadastramento de informagbes de Reajuste Salarial, por

ente, informando o Ato Legal de Sustentagao.

22

Permitir o cadastramento de Referéncia Salarial, a partir da
combinagao das informacgdes referentes ao Grupo, Subgrupo, Classe

e Nivel Salarial.

23

Permitir a execugdo de Avaliagcdo de Desempenho do Servidor, com
possibilidade de livre parametrizagdao dos itens a serem avaliados, de

acordo com a necessidade especifica do Instituto.

41/73




@ GUARUJA
PREVIDENCIA

DO MUNICIPIO DE GUARUJA

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

24

Permitir a execucao de funcionalidade para substituicido da matricula
do servidor em determinado cargo/orgado, respeitando as regras de
integridade referencial do banco de dados, como medida de

saneamento da base de dados.

25

Permitir a execugao de funcionalidade para eliminacdo de duplicidade
indevida de informagdes de servidores ativos e inativos e de
dependentes, respeitando as regras de integridade referencial do

banco de dados, como medida de saneamento da base de dados.

26

Permitir a execugcdo de funcionalidade de saneamento de base de
dados, que confronte datas de nascimento e de admisséo do servidor,
de forma a identificar incompatibilidades (ex: data de admissao

anterior a data de nascimento).

27

Permitir a execugao de funcionalidade de saneamento de base de
dados, que confronte datas de admissdo e de adesao ao plano, de
forma a identificar incompatibilidades (ex: data ades&o anterior a data

de admissao).

28

Permitir a execugao de funcionalidade de saneamento de base de

dados, que identifique CPF invalido.

29

Permitir a execugao de funcionalidade de saneamento de base de

dados, que identifique CPF em indevida duplicidade.

30

Permitir a execugao de funcionalidade de saneamento de base de
dados, que identifique servidor ou dependente sem cadastramento de

Sexo.
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Permitir a execugao de funcionalidade de saneamento de base de

31 | dados, que identifique servidor sem adesao a plano.
Permitir a execugao de funcionalidade de saneamento de base de
30 dados, que identifique data de encerramento de beneficio

incompativel.

Pontuagdo maxima possivel neste modulo: 32 - Pontuagdo minima exigida neste médulo: 29.

Pontuacao obtida neste modulo:

CONTROLE DE PROTOCOLOS, PROCESSOS E DOCUMENTOS
e x Atende
Item | Especificagéo Sim N3o
O sistema executa as funcionalidades do moddulo nativamente em
01 | plataforma Web.
O sistema utiliza o mesmo banco de dados (integragao forte) dos
02 | demais modulos do Sistema de Gestao Previdenciaria.
O sistema permite configurar os Setores Responsaveis, que deverao
03 refletir os setores/departamentos dos entes pelos quais um
determinado processo deve tramitar.
O sistema possui configuragao de tipos de processos.
04
05 O sistema possui configuragao de tipos de documentos.
06 | O sistema permite configurar Grupos de Servigos, que poderédo ser
utilizados para agrupamento de grandes processos desenvolvidos no
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ente.

07

O sistema permite o controle do andamento dos processos dentro da
organizagdo, observando a ordem de execugdo previamente
cadastrada ou permitindo a alternativa de revisdo de determinada

etapa, desconsiderando a ordem de execucgao previa.

08

O sistema possui aviso e relatério de processos atrasados.

09

O sistema possui emissao de capa de processo.

10

O sistema permite o tramite interno nas diretorias do RPPS.

11

O sistema permite o tramite entre as diretorias do RPPS.

12

O sistema permite a emissao de relatério de Servigcos Pendentes por

Servidor.

13

Permitir vincular um processo a processos produzidos por outros
entes ou atribuir-lhe numero especifico e distinto da numeracao

gerada no sistema.

14

Permitir a utilizacdo do conceito de Juntada de Documentos em
processos de determinada pessoa, vinculada ou nao ao Instituto de

Previdéncia.

15

Permitir emiss&o de relatérios de processos pendentes por usuario do

sistema.

16

Permitir a produgao da numeracao de processos especifica para um

Grupo de Servigos.

17

Permitir o registro e encaminhamento de Parecer Juridico, em janela
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especifica para esse tipo de processo.

Permitir o controle de arquivamento de processos, por numero de

18 | processo e com controle de localizagao fisica e codigo de patriménio.

Permitir a busca de documentos por cédigo de processo, data de

19 | arquivamento, codigo de patrimdnio e codigo do protocolo do servigo.

Permitir o encaminhamento de processos em lotes.

20
Permitir que o usuario emissor de processos protocolados visualize os

o1 processos pendentes de recebimento por seus respectivos
destinatarios.

99 Permitir que o usuario receptor de processos protocolados visualize os
processos pendentes de recebimento.

03 Permitir que o usuario administrador visualize os processos pendentes

de recebimento de todos os demais usuarios.

Pontuagdo maxima possivel neste modulo: 23 - Pontuagdo minima exigida neste médulo: 21.

Pontuacao obtida neste médulo:

CONTROLE DE ARRECADAGCAO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Atende

Iltem | Especificacéo Sim N3o

O sistema executa as funcionalidades do moédulo nativamente em

01 | plataforma Web.

O sistema utiliza o mesmo banco de dados (integragao forte) dos

02 | demais moédulos do Sistema de Gestao Previdenciaria.

03 Permitir o controle do recolhimento das contribuicbes do servidor e

patronais.
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04

Permitir o cadastramento de fundos para armazenamento de

contribuigdes do servidor e patronais.

05

Permitir o cadastramento de parametros gerais por plano, permitindo

associacao por ente e mantendo histérico de informacdes alteradas.

06

Permitir a importacdo de informagdes de contribuicbes
previdenciarias, oferecendo opgdes quanto ao grupo de servidores a
serem contemplados na importacdo — por ente, por plano e por

ente/plano.

07

Permitir o tratamento das contribui¢des previdenciarias importadas,
oferecendo as opcgbes de exclusdo da contribuicdo incorreta ou de

correcao de informacdes, tornando a contribui¢cao valida.

08

Permitir processar a contribuicdo avulsa para a previdéncia prépria
municipal dos servidores cedidos sem Onus para outras instituicdes ou

afastado pela licenga para Trato de Interesse Particular (TIP).

09

Permitir a geragao de boletos de contribuicdo para os servidores cujo

tipo de participagao permitir essa modalidade de arrecadagao.

10

Permitir a emissao de relatérios de conferéncia das contribuicoes

importadas para a base de dados do sistema.

11

Permitir a emissao de relatérios das contribuicdes previstas e nao

recolhidas.

12

Permitir a manutencdo de informagbes para geragdao em lote de

boletos de contribuigao.

13

Permitir a emissédo de segunda-via de boleto de contribuicdo por
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servidor.

14

Permitir a emissao de segunda-via de boleto de contribuicdo em lote.

15

Permitir o envio de segunda-via de boleto de contribuicdo por email.

16

Permitir a geragao de arquivo de contribuicbes a serem devolvidas ao

servidor.

17

Permitir a emissao de extrato de contribuigdo por servidor, matricula
ou tipo de participagdo, com visualizagdo em varios formatos (tela,
PDF, HTML, Imagem, Excel, RTF e texto).

18

Permitir a emissao de extrato de contribuicdo em lote.

19

Permitir a emissdo de relatério para conferéncia de contribuicdo por
ente ou por ente e plano, com opcdo de escolha do periodo e do

formato.

20

Permitir a emisséo de relatorio para conferéncia de boletos em atraso

por ente, com opg¢ao de escolha do periodo e do formato.

21

Permitir a emissdo de relatério para conferéncia de contribuicdo por

ente e situagcdo, em determinado periodo.

22

Permitir a execugcdo da baixa de guias de pagamentos, com
possibilidade de atualizagdo online dos pagamentos a serem

baixados.

Pontuacdo maxima possivel neste modulo: 25. Pontuagdo minima exigida neste médulo:

23.

Pontuacao obtida neste médulo:
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SIMULACAO E CONCESSAO DE BENEFICIOS
Item | Especificagéo A
P ¢ Sim | Nao

O sistema executa as funcionalidades do moddulo nativamente em
01 | plataforma Web.

O sistema utiliza o mesmo banco de dados (integragao forte) dos
02 | demais mddulos do Sistema de Gestao Previdenciaria.

Possui simulador de beneficios parametrizavel com todas as regras
03 | vigentes.

Possui controle da concesséo e calculos de beneficios de acordo com
04 | as regras e critérios de elegibilidade.

O sistema permite a emissao de relatérios com cenarios de concesséo
05 | de beneficios.

O sistema executa as funcionalidades do modulo nativamente em
06 | plataforma Web.

Permite registro, atualizacdo e consulta dos dados dos orgaos
07 | empregadores.
08 Permite administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo.

Permite o cadastro do historico de trabalho dos servidores,
09 | destacando o tempo em RGPS e outros RPPS.
10 | Permite o registro de periodos sem contribuicéo.
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11

Modulo integrado automaticamente com o Médulo de Folha de

Pagamento, sem necessidade de outras interveng¢des no sistema.

12

Permite a exportagcao dos dados para o Calculo Atuarial.

13

Permite apurar de Tempo de Contribuicdo, de acordo com a legislagcao

vigente.

14

Possui simulador de Abono de Permanéncia.

15

Possui simulador de aposentadorias especiais por exposicédo a

agentes nocivos.

16

Permite a prorrogacdo em dias para processos de concessao de

Auxilio-Doenca.

17

Permite a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados

com campos vinculados aos dados do processo.

18

Permite a emissao de documentos a partir de modelos parametrizados

para cada situacao de concessao de beneficio.

19

Permite o registro do histérico de alteragdo dos documentos emitidos

a partir de modelos parametrizados.

20

Médulo integrado automaticamente com o Modulo de Pericias

Médicas, sem necessidade de outras intervencdes no sistema.

21

Permite a emissao de documentos a partir de modelos parametrizados

para cada situagcao de concessao de beneficio.

22

Permite a emissao dos documentos (anexos) exigidos pelo Tribunal de

Contas do Estado.

23

Executa a gestdo dos assentamentos e afastamentos relativos a vida

laboral do servidor.
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O moédulo permite a alteracdo de informacdes de um beneficio ja
concedido, utilizando janela propria do sistema, sem a necessidade de
24 | acesso direto ao banco de dados e utilizagdo de ferramentas de

manipulacédo de dados.

Permitir a emissao da certiddo comprobatéria de tempo de servigo —
25 | CTC.

Permitir integragdo com Modulo de Protocolo, de modo a associar o

26 | Numero do Processo de Protocolo ao Processo de Concesséao.

Permitir a impressédo de segunda-via da Certiddo de Tempo de
Contribuicdo — CTC.

27

08 Permitir a emissdo de email de Comunicagcdao de Tramitacdo de

Processo de Concessao de Beneficio para o servidor.

Pontuagdo maxima possivel neste modulo: 28. Pontuagdo minima exigida neste modulo:
25.

Pontuagao obtida neste médulo:

CONTROLE DE PERICIAS MEDICAS

Atende

Item | Especificagao Sim NZo

O sistema executa as funcionalidades do moédulo nativamente em

01 | plataforma Web.

O sistema utiliza o mesmo banco de dados (integragao forte) dos

02 | demais moédulos do Sistema de Gestiao Previdenciaria.
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03

O sistema possui controle de agendamento de pericias médicas.

04

O sistema possui controle de atestados com digitalizagdo destes

documentos.

05

O sistema possui controle da emissao de laudos periciais (BIM —

Boletim de Inspecéao Médica).

06

O sistema efetua a emissao de avisos de ocorréncias de consulta
(agendamento, cancelamento e remarcagao) por envio de SMS ao

celular do servidor.

07

O sistema efetua a emissdo de avisos de ocorréncias de consulta
(agendamento, cancelamento, remarcagao) por envio de Email ao

servidor.

08

O sistema permite a digitalizacdo de exames, laudos e outros

documentos.

09

O sistema controla a Pericia Médica de dependente invalido de
Pensao por Morte, assegurando-lhe direito a cota enquanto a invalidez

existir.

10

O sistema permite a individualizacdo de condi¢des contratuais por

profissional da saude, de acordo com o ente.

11

O sistema bloqueia o agendamento de pericias concomitantes para

mesmo Médico ou Junta Médica.

12

Permite a informacdo do motivo da pericia, bem como a

parametrizagcao dos mesmos.

13

Permite a revisdo de pericias ja concluidas, respeitados requisitos de

segurancga para a execucao da funcionalidade.

14

Registra o tipo de doenga conforme tabela “CID”, para emissao de
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laudo médico.

Possibilita a consulta do historico do segurado, garantindo o sigilo de

15 | informacdes que sao pertinentes apenas aos médicos peritos.

Permitir a emissdo de relatério de relagdo de guias de

16 | encaminhamento médico.

Permitir que o proprio profissional da saude encerre o beneficio

17 | temporario.

Permitir apontamento de exames ao prontuario do servidor ou

18 | dependente.

Permitir registrar os integrantes da Junta Médica em caso de pericias

19 | efetuadas nessa modalidade.

20 Permitir a segregacao dos tempos de enfermidade e de incapacidade.

Permitir a emissdo de relatério de atendimentos realizados pelos

21 | peritos, para permitir gerar os valores a serem pagos aos peritos.

Pontuagcdo maxima possivel neste modulo: 21. Pontuagao minima exigida neste médulo:
19.

Pontuacao obtida neste modulo:

FOLHA DE PAGAMENTO E RH

Atende

Iltem | Especificacéo Sim NGo

01 | O sistema executa as funcionalidades do modulo nativamente em
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plataforma Web.

02

O sistema utiliza o mesmo banco de dados (integragéo forte) dos

demais modulos do Sistema de Gestao Previdenciaria.

03

O sistema permite o cadastro de beneficiarios previdenciarios por
regras legais de aposentadoria, com calculos de reajustes e demais

previsdes para cada regra.

04

O sistema permite a suspensao do pagamento por nao

comparecimento ao recadastramento.

05

O médulo de Folha de Pagamento possui lotagdes interligadas ao

orgamento.

06

O méddulo de Folha de Pagamento possui cédigos para langamento de

vantagens e descontos.

07

O médulo de Folha de Pagamento permite o controle de rateio

automatico de cotas de Penséao por Morte.

08

Permite registro sobre inclusdes, alteragdes e cancelamentos de
Penséao por Morte: motivo e data, bem como novo rateio de cotas, se

houver.

09

O mdédulo de Folha de Pagamento permite a gestdo de pensdes

alimenticias, independentemente da regra de calculo e de pagamento.

10

O médulo de Folha de Pagamento permite a manutengao de rescisdo

de contrato de trabalho.

11

O médulo de Folha de Pagamento permite os calculos de férias.

12

O mddulo de Folha de Pagamento permite a geragao de arquivos

bancarios em padrao CNAB.

13

O mddulo de Folha de Pagamento permite a exportagao/importagéao

de arquivos de convénios.
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14

O médulo de Folha de Pagamento permite calculos financeiros gerais

e parciais.

15

O méddulo de Folha de Pagamento permite a emissao de

contracheques em terminais de autoatendimento.

16

O méddulo de Folha de Pagamento possui a funcionalidade para a

geracgéo de RAIS.

17

O méddulo de Folha de Pagamento possui a funcionalidade para a

geracao de Informe de Rendimentos.

18

O médulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para geragao
de DIRF, com controle individualizado dos parametros e informacdes

para geragao.

19

O mddulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para geragéo
de SEFIP, com controle individualizado dos parametros e informacgdes

para geragao.

20

O méddulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para

emissao do comprovante de rendimentos pela Internet.

21

Permitir tratamento de empréstimos consignados junto as instituicdes

bancarias.

22

O mddulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para
reajustes dos beneficios, com controle individualizado dos paréametros
e informacgdes para calculo do indice, podendo a aplicagao do reajuste
se dar nas seguintes instancias, combinadas ou isoladamente: por
ente, plano, grupo de beneficio, beneficio, cargo, pessoa,

considerando a hipotese de paridade.

23

O mddulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para
tratamento de Abono Anual (13° terceiro), com controle individualizado

dos parametros e informagdes para calculo do indice, podendo a
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aplicagao do reajuste se dar nas seguintes instancias, combinadas ou

isoladamente: por plano, beneficio por plano ou rubrica.

24

O mddulo de Folha de Pagamento possui calendario para pagamentos

da folha, por tipo de folha e data de competéncia.

25

O mddulo de Folha de Pagamento possui relatério para conferéncia
de Margem Consignavel, com a possibilidade de utilizagdo de varios

filtros, isoladamente ou combinados.

26

O mddulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para tratar o
arquivo de retorno do banco, apds o envio do arquivo de crédito

bancario.

27

O mdéddulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para tratar a
integragdo com Contabilidade, no nivel de rubrica, para um beneficio

em um plano.

28

O mdéddulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para
promover a integragdo com Contabilidade, com as opg¢des de

contabilizagcao de rubricas consignadas e de liquidagcao de empenho.

29

O médulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para geragéo
do arquivo contendo informacdes sobre processos de concessao de
beneficios em determinado periodo, para posterior envio ao Tribunal

de Contas.

30

O médulo de Folha de Pagamento possui funcionalidade para calculo
de folha complementar, com flexibilidade de escolha do grupo de

servidores contemplados.

31

O médulo de Folha de Pagamento possui relatério para verificagao da

variac&o de valores de rubricas entre meses.

32

O médulo de Folha de Pagamento possui relatérios de folha sintéticos

e analiticos.

Pontuagdo maxima possivel neste modulo: 32. Pontuagdo minima exigida neste modulo:

29.

Pontuacao obtida neste médulo:
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CONTROLE DE CONFORMIDADE LEGAL E AUDITORIA INTERNA

Item

Especificagao

Atende

Sim Nao

01

Permitir a parametrizacdo de leis e de demais processos a serem
submetidos a Auditoria Interna, de modo a atender as diretrizes
tragcadas pelo Instituto, a legislagdo a que se submete o Regime
Préprio de Previdéncia Social, com especial destaque aquela

emanada dos Tribunais de Contas do Estado.

02

Registrar e controlar os processos de Auditoria Interna do Instituto,
com a producao de fluxo ao qual seja associado o check-list para
acompanhamento de sua execugao, observando a integragdo com os
grandes processos executados no Instituto, a exemplo de
Contabilidade, Folha de Pagamento, Investimentos, Compras,

Arrecadacgao, Pericias Médicas e Concessao de Beneficios.

03

Gerar relatérios de acompanhamento de indices de sucesso em cada

etapa da Auditoria Interna.

04

Gerar balangos de Auditoria Financeira, com énfase para aplicacao

dos recursos, de acordo com diretrizes do TCE.

05

Gerar graficos para acompanhamento dindmico dos indices de gastos

aprovados.

06

Gerar graficos para acompanhamento dindmico dos indices de

atendimento das metas dos indicadores.

07

Gerenciar indicadores de quantidade de processos de concessao de
beneficios que se deseja auditar em um determinado periodo,

salientando o atendimento das metas pré-estabelecidas.

08

Registrar nao-conformidades identificadas no processo de Auditoria

Interna.

09

Controlar, de forma clara, a aplicagao do instrumento legal (lei,
instrugdo normativa, portaria etc) de acordo com o procedimento em

processo de Auditoria Interna.

10

Controlar a liberacao de recursos, de acordo com a algada atribuida a

cada funcionario ou prestador de servi¢o do Instituto.
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1

Controlar indicadores de desempenho e de atendimento para os
varios indices a serem observados no Instituto (exemplo: taxa de
administragao nao superior a 2%, percentual de aplicagao financeira

em desacordo com a politica de investimento etc).

Pontuacdo maxima possivel neste modulo: 11.

Pontuagao obtida neste médulo:

Pontuacdo minima exigida neste modulo: 10.

PORTAL DE AUTOATENDIMENTO
o Atende
Item | Especificagao Sim N3o
O sistema executa as funcionalidades do mddulo nativamente em
01 | plataforma Web.
02 O sistema utiliza o mesmo banco de dados (integragao forte) dos
demais moédulos do Sistema de Gestao Previdenciaria.
O sistema permite a geracdo de senha padrdo para todos os
03 | servidores.
04 O sistema permite estabelecer regras de acesso configuradas pelos
usuarios do Instituto.
05 O sistema permite emitir o Informe de Rendimentos.
06 O sistema permite emitir o contracheque.
O sistema permite o preenchimento de dados do recadastramento de
07 | servidores.
08 O sistema permite a consulta aos agendamentos de Pericia Médica.
09 O sistema permite a consulta aos protocolos registrados para o
servidor.
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O sistema permite ao servidor a consulta aos dados cadastrais

10 | proprios.

» O sistema permite ao servidor a consulta aos dados cadastrais dos

seus dependentes.

O sistema permite a troca de senha pelo proprio servidor.

12
13 O sistema permite a emissao de Extratos de Contribuigao.
14 O sistema permite a emissao de Boletos de Contribuigao.

Pontuagdo maxima possivel neste modulo: 14. Pontuagdao minima exigida neste modulo:
13.

Pontuagao obtida neste médulo:

APURACAO DOS PONTOS — ANEXO Il - REQUISITOS TECNICOS E FUNCIONAIS

Pontuagdo MAXIMA POSSIVEL no item ANEXO Il - REQUISITOS TECNICOS E
FUNCIONAIS: 200 pontos.

Pontuagdo MINIMA EXIGIDA no item ANEXO Il - REQUISITOS TECNICOS E FUNCIONAIS:
182 pontos.

PONTUAGAO TOTAL OBTIDA EM TODAS AS FUNCIONALIDADES: .

A nao-obtencao da pontuagcdo minima de todo o conjunto de funcionalidades (182) implica a

desclassificacdo da empresa e seu subsequente afastamento do processo licitatério, assim
como também estara desclassificada a empresa que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida

em qualquer dos médulos (90%).
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Portanto, ndo sera permitido compensar a falta de pontuagdo minima em um modulo com

uma pontuagao maior do que a minima exigida em outro médulo.
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ANEXO III

Proposta Comercial

Razao Social

Endereco
Cidade Estado
CEP Telefone/Fax

Email

A

Guaruja Previdéncia.

Ref. Pregédo Presencial n° 01/2015
Processo Administrativo n°: 0538/2015

Objeto: Contratacio de empresa especializada para locagdao de Sistema Integrado de Gestao
previdenciaria, pelo periodo de 12 meses, abrangendo os servicos de customizagdo, implantagao,

migracao de dados, treinamento e manutencio, conforme especificagdes contidas no Anexo I.

Apresentamos nossa proposta comercial para fornecimento dos seguintes itens:

ITEM | OBJETO QTDE PRECO | PRECO
UNITARI | TOTAL
O
1 Cadastro e Recadastramento Previdenciario; 12
meses
2 Simulagao e Concessao de Beneficios; 12
meses
3 Controle de Arrecadagdo de  Contribuicdes | 12
Previdenciarias; meses
.. . 12
4 Controle de Pericias Médicas
meses
5 Controle de Protocolos, Processos e Documentos; 12
meses
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6 Portal de Autoatendimento; 12
meses
7 Folha de Pagamento e RH; 12
meses
8 12
Controle de Conformidade Legal e Auditoria Interna.
meses
Valor Total

Valor Total (por extenso)

Prazo de validade da proposta:60 (sessenta) dias, contados da data de entrega da

proposta.

Prazo de pagamento: em até 30 (trinta) dias, contados da data de aceite da Nota Fiscal.

Prazo para execugao dos servigos:conforme item 10 do Edital e ANEXO 1.

Nome do Banco: Numero do Banco:

Nome da Agéncia: Numero da agéncia: Conta Corrente:

Declaro expressamente que estou ciente e de acordo com todas as condi¢cdes estabelecidas

no presente Edital e em seus Anexos, e que todos os itens cotados estdo de acordo com o

especificado no ANEXO | do Edital, ressaltando que em seus precos estdo inclusas as

despesas diretas e indiretas decorrentes da prestacao dos servicos.

Local e Data
Assinatura do Representante Legal da Empresa
RG/CPF/CARGO/CARIMBO CNPJ
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ANEXO IV

Modelo de Documento de Credenciamento

REF: PREGAO PRESENCIAL N° 01/2015

A  empresa inscrita no CNPJ/MF sob o
n.° , com sede em , na
rua/avenida , n.° , tendo como representante legal o(a)
Sr.(?) , cargo , credencia o(a)
Sr.(?) , portador da cédula de identidade n.°

, para representa-la perante a Guaruja Previdéncia, na

licitagdo de modalidade Pregdo n.° 01/2015, outorgando-lhe expressos poderes para
formulagdo de lances verbais, manifestagdo quanto a intencdo de recorrer das decisdes
do Pregoeiro, desisténcia e renuncia ao direito de interpor recursos e para pratica de

todos os demais atos inerentes ao certame.

Local e Data

Nome/assinatura/cargo

Observacoes:
1. O credenciamento far-se-a, por meio de instrumento publico de procuragéo ou instrumento particular, com
poderes especificos de representagao da licitante em todas as fases do pregéo, conforme descrito nos itens 4.2

a4.’7.
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ANEXO V

Modelo de Declaragao de Microempreendedor Individual, Microempresa ou Empresa de

Pequeno Porte
REF: PREGAO PRESENCIAL N° 01/2015
DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sang¢des e multas previstas neste ato convocatério, que a

, CNPJ N°

€ Microempreendedor Individual, Microempresa ou Empresa de Pequeno

Empresa (razdo social)

Porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar Federal n°. 123/2006 com as alteracoes
inseridas pela Lei Federal n® 147/2014, cujos termos, declaro conhecer na integra, bem como a inexisténcia até
o momento, de fatos supervenientes que conduzam ao desenquadramento dessa situagdo, estando apta,
portanto, a exercer o direito de preferéncia no procedimento licitatério do PREGAO PRESENCIAL N° 01/2015,

realizado pela Guaruja Previdéncia.

Assinatura do representante

ou

Assinatura do Contador
CRC.n°

OBSERVAGAO: DECLARAGCAO A SER APRESENTADA FORA DOS ENVELOPES N°
1e 2.
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ANEXO VI

Modelo de Declaragao em cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da C.F.

REF: PREGAO PRESENCIAL N° 01/2015

A (razdo social), inscrita no CNPJ/MF sob o n.°

, sediada em (endereco completo),

DECLARA para os devidos fins e sob as penalidades cabiveis, nos termos do inciso 5° do
artigo 27 da Lei Federal n.° 8.666/1993, em cumprimento ao que exige o inciso XXXIII do
artigo 7° da C.F., que ndo mantém em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito)
anos em horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, e nao
emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14

(quatorze) anos.

Local e data

Representante legal

Carimbo da empresa
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ANEXO ViI

Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Impedimentos em Contratar com a

Administragao Publica

REF: PREGAO PRESENCIAL N° 01/2015

A empresa (razdo  social), com sede em

(endere¢co completo), DECLARA sob as

penalidades cabiveis, a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com

a Administracao Publica.

Local e data

(Representante Legal)

(nome/assinatura/cargo/carimbo da empresa)
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ANEXO VIII

Modelo de Declaragcao de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagao
(em papel timbrado)

REF: PREGAO PRESENCIAL N° 01/2015

Sr. Pregoeiro,

Pela presente, declaramos para efeito do cumprimento ao estabelecido no inciso
VIl do artigo 4° da Lei Federal n°® 10.520/2002, sob as penalidades cabiveis, que

cumprimos plenamente os requisitos de habilitagao exigidos neste Edital.

Local e data

Nome/assinatura/cargo

OBSERVAGAO: DECLARAGAO A SER APRESENTADA FORA DOS ENVELOPES
N°1e2.
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ANEXO IX
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2015

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A GUARUJA
PREVIDENCIA E A EMPRESA XXXXX, PARA LOCAGAO DE
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO PREVIDENCIARIA, PELO
PERIODO DE 12 MESES, ABRANGENDO OS SERVIGOS DE
CUSTOMIZAGAO, IMPLANTAGAO, MIGRAGAO DE DADOS,
TREINAMENTO E MANUTENGAO.

Por este instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado a GUARUJA
PREVIDENCIA com sede a Av. Adhemar de Barros n°. 230 (cj.03), Santo Anténio,
Municipio de Guaruja, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n°
17.391.027/0001-55, neste ato representada pela Diretora Presidente, CELIA
RODRIGUES RIBEIRO, brasileira, casada, economista, domiciliada a Av. Adhemar de
Barros n°. 230 cj.03, Santo Antoénio, Municipio de Guaruja, portadora da Cédula de
Identidade/RG n°. 11.272.624-0 e pela Gerente de Planejamento, Orgamento,
Contabilidade e Finangas, XXXXXXXXXXXXXXXXX a seguir nomeada tdo somente

CONTRATANTE, e de outro lado a empresa , com sede a Rua
, inscrita no CNPJ/MF sob n° neste

ato devidamente representada pelo Sr. portador do RG n°
e do CPF n°. , doravante denominada simplesmente

CONTRATADA, com fundamentos nas Leis Federais n° 8.666/93 e 10.520/2002, no
Decreto Municipal n° 7.731/2006, e demais normas em vigor, estando as partes
vinculadas ao Pregédo n° 01/2015, a Proposta Vencedora e ao Processo Administrativo
n° 0538/2015, tem entre si justo e contratado o que consta relatado nas clausulas e
condi¢des abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente locagéo de Sistema Integrado de Gest&o previdenciaria, pelo pe-

riodo de 12 meses, abrangendo os servigos de customizacao, implantagdo, migragao de da-
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dos, treinamento e manutengéo._

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera validade pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo até o limite permitido na legislagcéo vigente, desde que concordem as partes
através de aditamento contratual.

A contagem do prazo para o inicio da execugao sera de no maximo 05 (cinco) dias da assina-
tura do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

O valor estimado do presente contrato € de R$ XXXXXXXX (XXXXXXXX), sem reajuste nos

primeiros 12 (doze) meses. Na hipétese de o contrato se estender por prazo superior a 12

(doze) meses, havera incidéncia de corregdo monetaria, tendo por base o menor indice ofi-

cial, divulgado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

Paragrafo unico - fazem parte integrante do presente contrato como se aqui transcritos o
Termo de Referéncia as fls. 03-11 e a proposta da CONTRATADA anexada as fls. xx do Pro-
cesso Administrativo 0538/2015.

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado a empresa CONTRATADA em até 30 (trinta) dias, apds a entre-

ga das Notas Fiscais atestadas pelo responsavel da coordenagdo dos servigos, sendo as
mesmas entregues a Tesouraria da Guaruja Previdéncia ao cumprimento da Clausula Séti-
ma.

Paragrafo primeiro - os pagamentos serédo efetuados pela Tesouraria da CONTRATANTE
ou a crédito na conta-corrente da CONTRATADA em instituicdo bancaria por esta expressa-
mente indicada.

Paragrafo segundo - Havendo atraso no pagamento havera incidéncia de corre¢cdo moneta-
ria, salvo se a culpa for imputada exclusivamente a contratada, através de aplicagao do INPC
(indice Nacional de Pregos ao Consumidor), calculada sobre o montante devido, a partir do
trigésimo dia apos a data final em que deveria ter sido feito o pagamento, até a efetiva liqui-
dacao. Na hipotese de extingao ou modificagao do INPC, as partes adotarao o indice que, le-

galmente, vier a substitui-lo ou aquele que mais dele se aproximou nos ultimos 03 (trés) me-
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Ses.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
29.01.00.09.122.4006.2.200.3.3.90.39.00

CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes, mediante soli-
citagdo, por escrito, nas mesmas condigdes deste contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atua-

lizado do contrato, conforme preceitua o art. 65, § 1° da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se compromete a cumprir as obrigagdes abaixo descritas, além daquelas
decorrentes direta ou indiretamente do presente contrato:

a) A CONTRATADA devera prestar os servigos objeto do presente contrato, conforme solici-
tacdo da CONTRATANTE, e de acordo com a proposta apresentada e Termo de Referéncia
— Anexo | do Edital.

b) Emitir Nota Fiscal/Fatura dos servigos prestados, que sera enviada a CONTRATANTE por
conta propria ou por terceiro;

c) Agilizar a imediata correcdo das falhas apontadas pela CONTRATANTE, concernente a
execucao do presente contrato;

d) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e comerciais re-

sultantes da execucéao do contrato;

€) Responsabilizar-se pela seguranga do trabalho de seus funcionarios e pelos atos por eles praticados, bem

como por eventuais danos pessoais e materiais causados a terceiros no periodo de prestagcao de servigos ao
CONTRATANTE;

f) Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢cdes de habilitagdo, qualificacdo e condicdes de assinatura do contrato exigi-
das por ocasiédo da licitagcdo que precedeu este ajuste, obrigando-se, ainda, a comunicar a
unidade requisitante, toda e qualquer alteracdo dos dados cadastrais, para atualizagao, po-
dendo a Autarquia requerer a sua comprovagao, a qualquer tempo, durante a vigéncia do

contrato;

g) Assegurar equipe de profissionais tecnicamente capacitados e legalmente habilitados no

69/73



GUARUJA A
@EV,DENC,A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE GUARUJA

planejamento e consecucgdo do objeto deste Termo de Referéncia e, quando solicitada, efetu-
ar as substituicbes de profissionais considerados inadequados (conduta ou servigos) pela
CONTRATANTE;

h) Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgao, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigco e demissdo de em-
pregados;

i) Responder, em relacéo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da con-
sumacao do objeto deste Termo de Referéncia, tais como: salarios, seguros de acidentes, ta-
xas, impostos e contribuigdes, transporte, estadia, alimentagcao, indenizagdes e outras des-
pesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

j) Manter a mais absoluta confidencialidade dos servigos e informagdes que vier a ter conhe-
cimento, no desempenho das atividades deste Termo de Referéncia;

I) Responder por todas as despesas relativas ao fornecimento de materiais e equipamentos
necessarios ao perfeito fornecimento de produtos e servicos;

m) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de Referéncia,
sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Disponibilizar para a realizacdo dos servigos contratados, profissional especifico, indicado

pela CONTRATANTE, para acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos bem como notifi-
car a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas
na prestacdo dos servigos objeto do contrato, para que sejam adotadas as medidas correti-
vas necessarias.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO:

Os servicos ora contratados serdao diretamente acompanhados e fiscalizados, em todas as
suas fases, PelO SEIVIAON...........oooiiiiiii e , que zelara
pelo fiel cumprimento das obrigacées assumidas pela CONTRATADA, nos termos do art. 67,
da Lei Federal n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

A CONTRATADA estara sujeita as penalidades administrativas consignadas nos artigos 86,
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87 e 88, da lei n°. 8.666/93, sem prejuizo das cominagdes previstas em seus artigos 89 a 99.
Paragrafo Primeiro - pela inexecugédo total do presente contrato, a CONTRATANTE podera
aplicar multa pecuniaria a CONTRATADA, conforme previsto no inciso |l do artigo 87 da Lei
n°. 8.666/93, que sera equivalente a 20% (vinte por cento) do valor mensal total da prestacao
dos servigos e que sera descontada por ocasiao do pagamento da fatura mensal.

Paragrafo Segundo - pela inexecugéo parcial do presente contrato, a CONTRATANTE po-
dera aplicar multa pecuniaria a CONTRATADA, conforme previsto no inciso Il do artigo 87 da
Lei n°. 8.666/93, que sera equivalente a 10% (dez por cento) do valor mensal total da presta-
¢ao dos servigos e que sera descontada por ocasiao do pagamento da fatura mensal.
Paragrafo Terceiro — Por dia de atraso durante a execugao dos servigos, com relagao aos
prazos fixados: 0,1 % (um décimo percentual) sobre o valor do contrato, a CONTRATANTE
podera aplicar multa pecuniaria a CONTRATADA, conforme previsto no inciso Il do artigo 87
da Lei n°. 8.666/93.

Paragrafo Quarto — Pelo descumprimento de qualquer clausula contratual: 2,50% (dois e
meio por cento) sobre o valor do saldo do contrato, a época da infracdo, o CONTRATANTE
podera aplicar multa pecuniaria a CONTRATADA, conforme previsto no inciso Il do artigo 87
da Lei n°. 8.666/93.

Paragrafo Quinto - Caso haja indisponibilidade nos sistemas, ndo devera ultrapassar 4 ho-
ras, sob pena de multa pelas horas de indisponibilidade, que calculada da seguinte forma:
Valor Hora= Valor mensal / 220 horas. Valor hora x qtd horas indisponivel = Desconto no va-
lor mensal.

Paragrafo Sexto - as multas previstas nesta clausula ndo tém carater compensatorio e o
seu pagamento nao eximira a CONTRATADA da responsabilidade de perdas e danos decor-
rentes das infracbes cometidas;

Paragrafo Sétimo - multa a que se refere este item ndo impede que a CONTRATANTE res-
cinda unilateralmente o contrato e aplique as demais sangdes previstas em lei;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO
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O presente contrato podera ser rescindido, unilateralmente, pela CONTRATANTE, indepen-
dente de aviso ou notificagao judicial ou extrajudicial, nos casos de descumprimento ou cum-
primento irregular de quaisquer das suas clausulas ou dispositivos pela CONTRATADA.
Paragrafo Primeiro - podera o presente contrato ser rescindido amigavelmente, por acordo
entre as partes, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - a inexecugéo total ou parcial do presente contrato ensejara a sua res-
cisdo, nos moldes do que preveem os artigos 77 e 80 da Lei Federal n°. 8.666/93, com as
consequéncias previstas no artigo 87 do referido diploma legal.

Paragrafo Terceiro - fica expressamente reconhecido pela CONTRATADA os direitos da
CONTRATANTE em caso de rescisao administrativa deste contrato, conforme previsto no ar-
tigo 87 da Lei Federal no. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS COMUNICACOES

Toda e qualquer comunicacao entre as partes, relativamente ao presente contrato, somente
sera considerada valida quando feita por escrito podendo ser entregue ou enviada por carta
protocolada, por telegrama ou e-mail, mediante comprovacao de recebimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

a) A CONTRATANTE, sem prejuizo de eventuais agdes diretas de seus gerentes, podera in-

dicar um preposto para atuar no planejamento, controle e gerenciamento de todas as opera-
¢Oes relacionadas neste contrato, nos termos do artigo 67, da Lei Federal n°. 8.666/93;

b) Para todos os fins legais e contratuais, ndo ha qualquer vinculo empregaticio entre a
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA utilizados na execucao dos servigos
objeto do presente contrato;

c) A CONTRATADA declara neste ato que examinou completa e cuidadosamente todas as
especificagcdes dos servigcos ora contratados, que esta perfeitamente a par de todas as possi-
veis dificuldades que possa encontrar na execugao dos servigos, e que assume toda a res-
ponsabilidade pela fiel execugdo dos mesmos, bem como, por todos os riscos a ele associa-
dos;

d) E expressamente vedada a subcontratagdo dos servicos objeto deste contrato sem a
anuéncia expressa da CONTRATANTE.
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e) Os direitos e obrigagdes oriundos do presente contrato s&o intransferiveis.
f) Os casos omissos seréo resolvidos pelas clausulas e preceitos de direito publico e, suple-

tivamente pelos principios da teoria geral dos contratos e disposi¢des de direito privado.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

E competente o Foro da Comarca de Guaruja/SP, com preferéncia sobre qualquer outro, por

mais privilegiado, para dirimir as agbes originarias deste contrato, em entendimento ao dis-
posto no artigo 55, § 2°, da Lei Federal n°. 8.666/93.

E assim, por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, acompanhado de 02 (duas) testemunhas, que também
subscrevem.

Guaruja, XX de XXXXXX de 2015.

CELIA RODRIGUES RIBEIRO
Diretora-Presidente

Gerente de Planejamento, Orgamento,
Contabilidade e Financas

XXXXXXX
Empresa

Testemunhas:
1.
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